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Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) es una Organización No Gubernamental 
para el Desarrollo que trabaja en pro de la seguridad, la integridad y la dignidad 
de las mujeres, por ser ellas y su entorno inmediato, las que sufren el 
excedente de violencia que se genera en las situaciones de crisis de conflicto.  

 
MZC interviene en cinco áreas geográficas: 
 

• Bosnia 
• Marruecos 
• Kosovo 
• Palestina 
 

A través de los siguientes ámbitos de intervención 
 

 Cooperación Internacional al Desarrollo 
 Educación para el Desarrollo y Sensibilización.  
 Acción Humanitaria 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

1. Cooperación Internacional al Desarrollo 



1. 1. Bosnia Herzegovina (BiH) 
 
MZC trabaja en BIH desde el año 1.995, en dos tipos de programas: 
 

1.1.1. Programa de Reinserción Sociolaboral Mujeres de Bosnia 
 

Programa que se inició en el año 1.995 y que actualmente se lleva a 
cabo en Mostar, Bijelo polje Nevesinje y Stolac, mediante la intervención 
de proyectos concretos en cada una de estas zonas. 
Durante el año 2.000 se ha implementado el programa en Stolac y ha 
continuado el apoyo a las cooperativas de Nevesinje, Mostar y Bijelo 
Polje mediante la distribución de piezas de tela para la confección. Estas 
piezas de tela fueron cedidas por la Fundación Santiago.  
 

o Formación y empleo para mujeres en cooperativa textil. 
Stolac. 

Consiste en la formación y empleo  de  mujeres procedentes de las tres 
etnias (serbias, musulmanas y croatas) en confección textil, a través de 
la puesta en marcha de una cooperativa – taller de confección. 
Esta Cooperativa es además una apuesta por la unificación, la 
reconciliación, la democracia y la paz en una zona tan complicada como 
Stolac, cuya limpieza étnica durante la guerra concluyó con la dramática 
expulsión de musulmanes y serbios.  
Actualmente las dificultades de los/as retornados/as para integrarse a la 
vida de la ciudad están siendo muchas y muy duras, ya que aún existe 
un gran rechazo hacia estos por parte de los sectores mas radicalizados 
croatas. 
Esta cooperativa es la primera iniciativa que incluye a las tres partes en 
una misma iniciativa, por lo que consideramos que es importante 



emplear cuantos esfuerzos sean necesarios para favorecer su desarrollo 
y consolidación. 

 
Ficha Técnica: 
• Título: Formación y empleo cooperativo con mujeres en cooperativa 

textil en Stolac 
• Socio Local: Asociación local “IDEJA”; Ministerio Cantonal de Bienestar 

social; Ayuntamiento de Stolac; Brigada Español en BiH 
• Duración del proyecto: 12 meses 
• Estado de ejecución: en ejecución 
• Coste Total: 168.657,13 
• Entidades Financiadoras: AECI, MZC 
• Nº Beneficiarias/os Directas/os: 20 mujeres 
• Nº Beneficiarias/os Indirectas/os: 186 mujeres y hombres 
 
 
 
 



1.1.2. Programa para la erradicación de la violencia de género: 
 
Amparados por la Declaración para la eliminación de la violencia contra la 
mujer. Aprobada Por la Asamblea General de UN el 20 de Diciembre de 1.993 
(“los estados deben aplicar por todos los medios apropiados y sin demora una 
política encaminada a eliminar la violencia contra la mujer”), y en general en la 
promoción y defensa de los Derechos Humanos, Mujeres en Zona de Conflicto 
inicia este trabajo en el año 1.995, realizando intervenciones para la 
rehabilitación del equilibrio emocional de mujeres víctimas de la violencia 
durante la guerra. La iniciativa ha ido evolucionando y adaptándose a los 
distintos momentos posconflicto.  
 

o Centro de Atención y Prevención de la violencia 
doméstica. Mostar.  

Consiste en la puesta en funcionamiento de un Centro de Atención 
integral a las Mujeres víctimas de la violencia doméstica, que incluya 
protocolos coordinados entre los distintos agentes implicados en el 
proceso de atención a la víctima, campañas de sensibilización 
ciudadana, apoyo directo a las mujeres y una casa de acogida.  
En la actualidad, MZC trabaja, con un equipo de psicólogos y psicólogas 
y profesionales para paliar los efectos de la violencia de género, 
mediante las acciones que desarrolla el Centro de Atención y Prevención 
de la Violencia Doméstica. A través de este proyecto, que será de 
gestión mixta, se ofrecerá una atención integral a las víctimas y creara 
programas de prevención a la violencia hacia las mujeres, entendida 
como una problemática social y no como un asunto  privado. Así, este 
centro posibilitará la toma de conciencia social sobre el problema del 
maltrato, se creará y se podrán en funcionamiento un cuerpo profesional 
de atención a las víctimas y se contará con la infraestructura necesaria 



que sea sostenible por la administración cantonal. Además, MZC 
propiciará la aplicación de terapias de modificación de la conducta del 
agresor en el cumplimiento de las penas y la disminución en el número 
de casos de violencia hacia las mujeres.  
El proyecto, dada la complejidad del tema tratado, se ha diseñado en 
tres fases de intervención.  La primera fase, parte de la cual se ha 
ejecutado en el año 2.000, consiste, por un lado, en informar y 
sensibilizar a la ciudadanía y, por otro, en formar a un equipo coordinado 
entre los distintos agentes sociales competentes en la materia. La 
segunda fase, con un periodo de realización de 24 meses,  estará 
dedicada a la puesta en marcha del plan de atención a las víctimas, 
mientras que la tercera fase, con un periodo de ejecución de otros 24 
meses, supondrá el tránsito del Centro hacia un Instituto de la Mujer, 
desde el cual se desarrollará el Primer Plan Cantonal para la 
erradicación de todas las formas de violencia hacia las mujeres. 
 
Ficha Técnica: 

• Título: Centro de Atención y Prevención de la violencia doméstica. 
Mostar.  

• Socio Local: Asociación local “Zene BiH” 
• Oficina del trabajo y el bienestar social del Ayuntamiento de Mostar 
• Duración del proyecto: 12 meses 
• Estado de ejecución: 
• Coste Total: 132078,42 € 
• Entidades Financiadoras: AECI, MZC  
• Nº Beneficiarias/os Directas/os: 5.340 mujeres 
• Nº Beneficiarias/os Indirectas/os: 110.000 mujeres y hombres 

 
 



o Apoyo a los proyectos de formación y empleo en los 
municipios de Mostar, Nevesinje y Bijelo Polje.  

Durante el año 2.000 se han distribuido piezas de tela en algodón de 
varios colores entre las cooperativas de Mostar, Nevesinje y Bijelo Polje. 
Estas telas han sido cedidas con la Asociación Santiago y han supuesto 
un impulso considerable para el proceso de producción de las 
cooperativas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2. Marruecos 
 
Nuestro trabajo en Marruecos se inicia en el año 1.998 interviniendo en dos 
sectores: la educación  (alfabetización y formación profesional) y el empleo de 
mujeres. El objetivo de este trabajo es alcanzar la igualdad de oportunidades 
entre las mujeres y los hombres, como elemento imprescindible para el 
desarrollo humano sostenible. 
Las acciones se han desarrollado en la ciudad de Chefchaouen. 

1.2.1 Programa de empleo de mujeres: 

o Fortalecimiento de la cooperativa textil para mujeres de 
Chefchaouen:  

Este proyecto ha consistido en la formación de un grupo de mujeres en 
confección textil, gestión y administración de cooperativas.  
Se ha instalado la cooperativa y se ha dotado de la maquinaria industrial 
y semiindustrial necesario para el correcto funcionamiento y posterior 
sostenibilidad de la misma. Además se han adquirido materiales 
fungibles para iniciar el proceso de producción a coste 0. Durante todo 
este año un año  MZC ha trabajado en colaboración estrecha con las 
beneficiarias-cooperativistas, para fortalecer su formación en materia de 
gestión económica y comercialización.  
 
Ficha Técnica: 

• Título: Alfabetización, formación y empleo cooperativo de mujeres en 
Chefchaouen” 

• Socio Local: Asociación de Mujeres Hanna Messouda de Chefchaouen 
• Duración del proyecto: 12 meses 
• Estado de ejecución: 



• Coste Total: 181.858,61 € 
• Entidades Financiadoras: Junta de Andalucía (D.G.A.E.C.E.),  

Ayuntamiento de Córdoba y MZC 
• Nº Beneficiarias/os Directas/os: 150 mujeres 
• Nº Beneficiarias/os Indirectas/os: la población chaoní 

 



1.2.2. Programas de Educación 
 

o Centro de Alfabetización y Formación Profesional de 
Mujeres en Chefchaouen. 

Esta primera fase del proyecto ha consistido en poner en marcha un 
Centro de Alfabetización y Formación de Mujeres Adultas, donde las 
mujeres tengan la posibilidad de alfabetizarse y alcanzar un nivel de 
formación que les permitirá encontrar un empleo, llegado el caso, mas 
allá del trabajo de criadas o prostitutas al que están relegadas miles de 
mujeres en Marruecos, que deciden caminar solas y que se encuentran 
con la hostilidad de un entorno social que les cierra las puertas para un 
futuro digno. De aquí surge la necesidad de formar a las mujeres en 
oficios que les puedan servir para ganar su independencia, mantener la 
unidad familiar o contribuir a su mantenimiento.  
El Centro, una vez que termine la ayuda externa será gestionado por la 
contraparte, L’entraide National, quien habrá de garantizar  a la 
continuidad del mismo. Entre el claustro de profesor@s locales que en 
ese momento estén en el Centro, se elegirá una junta directiva 
compuesta de direct@r, secretari@, tesorer@ y jef@ de estudios, mas 
un representante de l’entraide NATIONALE que se encargarán de la 
gestión  y los profesores locales los encargados de la gestión, la 
dinamización y la docencia, para lo cual hemos de reforzar la formación 
de formadores y formadoras locales, que serán en un futuro quienes 
impartan la docencia.  
A lo largo del año 2.000 se han impartido las siguientes materias: 

• Alfabetización en Árabe. 
• Francés segunda lengua. 
• Español segunda lengua. 
• Matemáticas. 

mailto:direct@r


• Informática. 
• Contabilidad. 

Para la ubicación de este proyecto contamos con el apoyo de la 
contraparte y del ministerio de educación. La contraparte nos ha cedido 
un edificio que reúne las condiciones de necesidad espacial, aunque hay 
que arreglarlo y habilitarlo. Este edificio, que también lo solicitó el 
Instituto Cervantes, es una antigua iglesia y edificio de sacristía y 
vivienda anexos de época española, cedida al pueblo de Chaouen por el 
gobierno español. La rehabilitación y puesta en valor de este edificio no 
se ha acometido aún, por lo que durante este año hemos alquilado un 
edificio en el que se han desarrollado las actividades señaladas.   
El proyecto tiene una profunda voluntad de futuro, pues entendemos que 
cuantas más mujeres se formen mas mujeres tendrán posibilidad de 
acceder a la formación y esta podría ser una manera útil de ir cambiando 
los comportamientos adquiridos por la fuerza de la tradición y la 
costumbre que, desde el propósito o desde el despropósito, dinamitan 
las ilusiones de muchas mujeres y aún mas, frenan la capacidad de un 
pueblo para progresar y desarrollarse desde dentro hacia fuera. 
 
Ficha Técnica: 

• Título: Centro de Alfabetización y formación de mujeres 
• Socio Local: Ayuntamiento de Chefchaouen 
• Duración del proyecto: 12 meses 
• Estado de ejecución: 
• Coste Total: 149.337,51 € 
• Entidades Financiadoras: Junta de Andalucía (D.G.A.E.C.E.), 

Ayuntamiento de Sevilla y MZC 
• Nº Beneficiarias/os Directas/os: 460 (el 20% hombres) 
• Nº Beneficarias/os Indirectas/os: la población chaoní 

 



 

1.3. PALESTINA (TERRITORIOS OCUPADOS, 
HEBRON)  
 
MZC ha impulsado en Palestina un programa con el que pretende contribuir a 
mejorar las condiciones socioeconómicas en la zona de Hebrón y, en 
colaboración con el Palestinian Agricultura Relief Committes (PARC), trabajar 
en la creación de oportunidades laborales para las mujeres en desarrollo 
agrario. En concreto, con la puesta en marcha de una Planta de Secado y 
Procesado de Hierbas Medicinales. 

o  
Ficha Técnica: 

• Título: Empleo para mujeres en secado y procesado de plantas 
medicinales 

• Socio Local: Palestina Agricultura Relief Comités (PARC) 
• Duración del proyecto: 12 meses 
• Estado de ejecución: 
• Coste Total: 13567,8 € 
• Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Jaén 
• Nº Beneficiarias/os Directas/os: 50 mujeres 
• Nº Beneficarias/os Indirectas/os: 321 hombres y mujeres 

 
 
 
 
 



 
 
 

2. EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y 
SENSIBILIZACIÓN 

 
 

 2.1 Educación formal. Proyectos.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Mujeres en Zona de Conflicto lleva a cabo proyectos Educación para el 

Desarrollo y Sensibilización principalmente en la Educación Formal y 

entendiendo esta como una herramienta importantísima de transformación 

social que tiene como metas: 

 Un mayor conocimiento de la realidad del Sur, de las causas de la 

pobreza y de los problemas globales que afectan al planeta en su 

conjunto. 

 La promoción de valores de justicia social, solidaridad y de respeto de 

los derechos humanos. 

 Un compromiso para la acción. 

Desde MZC creemos que realizar esta tarea con éxito pasa obligatoriamente 

por informar sobre la discriminación de género como la principal causa de la 

pobreza.  

Por ello todos los proyectos de educación para el desarrollo que elaboramos 

comparten como objetivo hacer visible  la situación de las mujeres en los 

países menos favorecidos y tratarla como cuestión urgente que afecta a los 

derechos humanos y el desarrollo de las poblaciones. 

 Considerando todos los aspectos importantes que hemos mencionado nuestra 

estrategia se centra en:  

 



 Dar a conocer la categoría de género como herramienta de 

análisis para promover  valores de justicia e igualdad. 

 Informar sobre las causas de las desigualdad Norte/Sur desde 

esta categoría 

 Y hacerlo sirviéndonos de nuestra experiencia más directa en el 

terreno ( Cooperación Internacional / Acción humanitaria) y así 

dar a conocer a l@s jóvenes acciones que se están realizando 

promovidas desde nuestra comunidad. 

Educación formal: 

Durante el año 1999- 2000 trabajamos en la elaboración y creación de 

materiales educativos, en concreto de unidades didácticas, al objeto de 

proporcionar herramientas a los/las beneficiarios/as que sean útiles para 

abordar nuestros objetivos.   

02.1. TODOS SOMOS ELLA”.  ACÉRCATE A LA REALIDAD DE LAS MUJERES 

EN LOS PAÍSES EN VÍAS DE DESARROLLO. 

 
 
 



Los objetivos de este proyecto han sido: 
• Dar a conocer y analizar los distintos modelos de desarrollo actual, sus 

causas y consecuencias. Las ONGDs. 
• Sensibilizar y entender las causas y consecuencias de la discriminación 

contra la mujer 
• Conocimiento y sensibilización de las condiciones de las mujeres de los 

países en vías de desarrollo. 
• Sensibilizar a los estudiantes de secundaria en materia de igualdad desde 

la perspectiva de género. 
• Reforzar y desarrollar una conducta basada en el reconocimiento de la 

igualdad entre hombres y mujeres. 
• Desarrollar en el alumnado el sentido de solidaridad, el espíritu de 

responsabilidad y participación. 
• Reflexionar sobre el propio punto de vista y ser capaces de modificarlo a 

partir de nuevas informaciones y experiencias. 
 

Ficha Técnica:  

Título: • Tod@s Somos Ellas. Acércate a la realidad 
de las mujeres en los países en vías de 
desarrollo 

Duración del proyecto: • 10 meses 
Ámbito geográfico de 
ejecución: 

• Provincias de Córdoba, Sevilla y Jaén.  
 

Coste Total: • 43.950,10 
Entidades Financiadotas: • Junta de Andalucía (D.G.A.E.C.E.),  

Ayuntamiento de Córdoba y  MZC 
Nº Beneficiarias/os 
Directas/os: 

• 5.000 estudiantes de 1º y 2º de la ESO y 
profesorado de este ciclo de enseñanza.  
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