


¿Qué es MZC?
Mujeres en zona de conflicto (MZC) es una ONGD fundada en 1994 por mujeres y hombres unidos 
por un objetivo común: posicionarse y actuar ante aquellas situaciones donde la desigualdad de gé-
nero suponga un obstáculo para el desarrollo humano sostenible y un atentado contra la seguridad, la 
dignidad y la vida de las mujeres.

¿Qué hacemos?
Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) trabaja para contribuir al desarrollo de los pueblos más desfa-
vorecidos acortando la brecha de desigualdad estructural de género, visibilizando en el norte la pro-
blemática del sur para favorecer este otro mundo mas justo y más igualatorio que sabemos es posible.

4 son las áreas de acción:

1.Educación y sensibilización para la igualdad y el desarrollo como estratégia imprescindible para un 
desarrollo humano y sostenible y un proceso continuo de transformación social.

2.Cooperación Internacional al Desarrollo en Marruecos , Mauritania, Palestina, Bosnia, Kosovo, 
Colombia y Honduras. Realizamos proyectos y programas para acortar la brecha de género, fortale-
ciendo las capacidades de las mujeres y la sociedad civil, mejorando de este modo las condiciones 
de las comunidades.

3.Acción Humanitaria: Debemos entender estas crisis como situaciones caracterizadas principal-
mente por 2 factores: la restricción en el acceso a recursos y bienes y la limitación en la movilidad 
de bienes y personas. Nuestras acciones principales se dirigen a garantizar el acceso a la ayuda ali-
mentaria, el apoyo y rehabilitación psicosocial y fortalecimiento de las capacidades de als mujeres.

4. Acción social 4M: Trabajamos con colectivos de mujeres jovenes en riesgo de exclusión social, 
principalmente en centros penitenciarios en la CAA, mediante la realización de proyectos de reinser-
ción psico-social.

¿Como trabajamos?
Desde metodologías de acción participativa y promoviendo sinergias y complementariedades para la 
formación de redes de apoyo mutuo con nuestros socios locales, con las personas beneficiarias, con 
otras ONGDs y agentes de cooperación

¿Qué denunciamos?
-La vulneración de los Derechos Humanos en cualquiera de sus formas
-La violencia hacia las mujeres
-La pobreza y la feminización de la pobreza

¿Qué exigimos?
Exigimos el cumplimiento de los instrumentos de derecho internacional en materia de DDHH.
-Exigimos el cumplimiento íntegro de la resolución 1325 sobre la mujer, la paz y la seguridad apro-
bada el 31 de octubre de 2000 por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.
-Exigimos el cumplimiento íntegro de los protocolos internacionales para la erradicación de la trata 
de personas con fines de explotación sexual.
Para alcanzar un desarrollo humano sostenible sobre la base de la justicia social, la democracia y 
el respeto a los derechos humanos es imprescindible contar con las mujeres como sujetos activos y 
participativos en pie de igualdad
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   Este Área esta dedicada a trabajos relacionados con la              cooperación Internacional al desarrollo en países como



Marruecos

Palestina

   Este Área esta dedicada a trabajos relacionados con la              cooperación Internacional al desarrollo en países como

Cooperativa de mujeres trabajadoras de la piel. Tonka.  
                     Región de Tombuctú. Malí. 



Los objetivos de MZC en la región de los Balcanes son:

1.	Contribuir al proceso de encuentro y democratización.

2.	Combatir la violencia hacia las mujeres y apoyar la reinserción socio laboral de las mujeres víctimas.

3.	 Favorecer la creación de redes internacionales contra el tráfico de mujeres con fines de explotación 
sexual.

4.	 Fortalecimiento del tejido productivo endógeno

      BOSNIA 
HERCEGOVINA

Programas 
Plan integral para la erradicación de la violencia de género





BIH 1

Título del proyecto: Reinserción socio laboral y sostenimiento 
de recursos sociales para mujeres víctimas de violencia de género en 
las provincias de Mostar y Nevesinje. Fase III
Socio Local: Cooperativa de Nevesinje
Duración del proyecto en meses: 14 meses
Estado de ejecución: En ejecución
Coste total: 544.617,00 €
Entidades Financiadoras: AECID y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 2.800
Indirectos: la población de Nevesinje.

Memoria Descriptiva:
Este proyecto es la fase final del proceso iniciado para la reinserción socio laboral y sostenimiento de recursos 
sociales para mujeres víctimas de violencia de género, financiado también por la AECI. 

La iniciativa nace en el ánimo de obtener recursos que permitan sostener en el futuro los servicios sociales de 
atención integral a la violencia de género en Mostar y Nevesinje. Además de reactivar el tejido económico y 
los recursos naturales endógenos del municipio de Nevesinje. 

Para ello se ha creado una empresa de economía social (NATURFLORA), la cual está integrada por la Funda-
ción Tri Ugla y por la Cooperativa de Agricultores de Nevesinje. Los beneficios que genere la empresa serán 
redistribuidos en un 40% entre los cooperativistas y el 60% restante irá al fondo de la Fundación. Este fondo 
realizará dos funciones fundamentales: en primer lugar sostener los recursos existentes para la atención in-
tegral a quienes padecen violencia de género en cualquiera de sus formas (Centro de la mujer, Casa segura y 
sensibilización); en segundo lugar convocar un concurso público de subvenciones, cuyas beneficiarias serían 
las asociaciones de mujeres que cuentan entre sus fines con la lucha para la erradicación de la violencia de 
género en cualquiera de sus formas. 

La productividad y competitividad del secadero serán determinantes en la obtención del capital necesario para      
  el cumplimiento de las funciones descritas. Para la obtención de estos recursos, fuente impulsora del proyec
     to, proponemos la creación de un sistema integral que incentive todas las facetas del tejido agrícola propio 
      de la región. Partiendo de materia prima local se pretende crear un sistema eficiente que genere un pro
       ducto completamente acabado y de calidad homogénea para, por ultimo, ser distribuido en la misma 
             región o con fines de exportación.

              De este modo, además de los/as cooperativistas y los recursos sociales, se verán beneficiados de                            
                    este   proyecto 2.000 familias de agricultores pertenecientes al valle de Nevesinje, lo que cons       
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Además se fortalecerán los procedimientos de coordinación de los diferentes agentes implicados en la aten-
ción a quienes padecen violencia de género, trabajando directamente con estos/as la Resolución 1325 de las 
Naciones Unidas.
Mejorar la calidad de vida de las mujeres víctimas de la violencia doméstica en Mostar y Nevesinje, mediante 
el acceso al empleo estable.

Objetivo Específico:
Aumentar los servicios de atención a mujeres víctimas de la violencia de género y reducir sus condiciones de 
vulnerabilidad mediante la generación de empleo y recursos sostenible.

Resultados esperados/obtenidos:
Resultado 1: La planta de secado esta preparada para iniciar la producción.
Resultado 2: Se optimizan los resultados de la producción.
Resultado 3.1: Los servicios de atención integral a la violencia de género en Mostar y Nevesinje son sosteni-
bles y mantienen actividades permanentes. 
Resultado 3.2: Fortalecimiento de los procedimientos de coordinación de los agentes implicados en la aten-
ción a quienes padecen violencia de género.
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Título del proyecto: Apoyo a la construcción de la paz mediante
la  implementación   de   la   Resolución  1325  en la Región de los 
Balcanes.
Socio Local: Zene BiH de Mostar
Duración del proyecto: 14 meses
Estado de ejecución: En ejecución
Coste total: 312.570 €
Entidades Financiadoras: AECID y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 50.000 ( 40.000 beneficiarias y 10.000 beneficiarios)
Indirectos: La población de BIH en general

Memoria Descriptiva:
El proyecto pretende apoyar el proceso de consolidación de la paz en BIH, tomando como referente el cum-
plimiento de la resolución 1325 del Consejo de seguridad de Naciones Unidas sobre mujer, paz y seguridad. 
Dada la amplitud y generalidad de la Resolución, el proyecto se centrará en las siguientes cuestiones: 

1.Apoyo a las asociaciones de mujeres que están trabajando acciones en favor de la consolidación de la paz. 
2.Sensibilizar sobre la Importancia de la Resolución 1325 para la construcción de la paz positiva. 
3.Medir los logros conseguidos durante el tiempo de implementación del proyecto, tomando como referencia 
el momento exante a la intervención. 

El proyecto será implementado en las siguientes zonas: 
•	 En la Federación de BIH: Mostar, Sarajevo, Gorazde, Sbrenica y Foca. 
•	 En la República Spsrka de Bosnia: Banja Luka, Nevesinje.

Objetivo Global:
Contribuir a la construcción de la paz atendiendo a la perspectiva de género en la Región de los Balcanes.

     Objetivo Específico:
       Apoyo a la construcción de una paz positiva y sostenible mediante la implementación de la Resolución  
        1325 en la Región de los Balcanes.

              Resultados esperados/obtenidos:
                   Resultado 1. Contamos con un informe-diagnóstico que nos permitirá tener una información  
                        actualizada y veraz sobre la construcción de la paz en BIH.

                                                         Resultado 2. Aumenta el conocimiento de la R-1325 entre las Asociacio 
                                                          nes de mujeres y se activan planes para su implementación a través del 
                                                                 trabajo en RED.

BiH 2
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Resultado 3. La población en general, está más sensibilizada sobre la importancia de la R-1325 para la cons-
trucción de la paz y sobre el papel de las mujeres en los procesos, en el marco de la R-1325 en la región de 
los Balcanes.

Resultado 4. Las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones públicas aumentan su nivel de sensi-
bilización sobre la importancia de la R- 1325 y activan mecanismos institucionales para su implementación.
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Marruecos
Mujeres en Zona de Conflicto trabaja en Marruecos desde 1998.

La estrategia de trabajo que hemos marcado en marruecos es contribuir al fortalecimiento de las capacidades 
de locales, favoreciendo el crecimiento productivo y apostando por el tejido social emergente, mediante pro-
yectos y programas de alfabetizacion y formacion profesional, el empleo cooperativo y la dinamizacion de la 
sociedad civil, como la clave para garantizar el progreso de la democracia.

Todas las acciones que emprendemos estan identificadas y se realizan desde la perspectiva de genero y en base 
a ello, atendemos a las necesidades inmediatas y estrategicas de las mujeres, cuyas condiciones de desigualdad 
y subordinacion actuales, suponen un freno al desarrollo. Apoyar a las mujeres de marruecos supone avanzar 
en el camino de la igualdad de oportunidades y de garantizar y asentar las bases para un desarrollo humano 
sostenible.

Consideramos imprescindible dotar a las mujeres de los instrumentos fundamentales: alfabetizacion, forma-
cion profesional y acceso al mercado laboral, asi como reconocimiento de sus derechos ciudadanos, capacidad 
de acción y decisión en sus hogares y en sus comunidades y de decidir sobre su propio futuro.

La otra orilla del 
mediterraneo se 
lo merece.





Título del proyecto: Fortalecimiento  de  las capacidades de las mujeres en 
materia  de  educación,  mediante  la creación de una residencia de estudiantes 
para mujeres jóvenes y adolescentes, procedentes del medio rural. Assilah. 
Marruecos. 
Socio Local (en   el   caso   de   Cooperación   Internacional):  Ministère   de 
l’education Nationale, de l’enseignement supérieur, de la formation des cadres 
et de la recherche scientifique. 
Duración del proyecto en meses: 24 meses
Estado de ejecución:En ejecución 
Coste total: 343.465’86 €
Entidades Financiadoras: AACID y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 2.730
- 40 niñas residentes en la residencia
- niños y niñas de las escuelas primarias de la zona de intervención.
-padres y madres de las/os alumnos/as
-profesores
Indirectos: 40.000

Memoria Descriptiva:
Este proyecto se inserta dentro del programa de fortalecimiento de las capacidades de las mujeres, en el ámbito 
de la educación formal.
El proyecto viene a dar respuesta a un problema social de grandes dimensiones, como es la ausencia de oportu-
nidades para que las adolescentes y las jóvenes que han terminado el tramo de secundaria (con el esfuerzo que 
esto ha podido suponer en la mayoría de los casos para las niñas y para las familias), puedan tener la opción 
de continuar sus estudios.

Objetivo Global:
      Combatir la pobreza y especialmente su feminización en las 7 comunas rurales del círculo de Assilah,     
         acortando la brecha de desigualdad de género.

            Objetivo Específico:
                Fortalecer las capacidades de las mujeres en el ámbito de la educación formal, mediante la cons   
                 trucción de una residencia de estudiantes para adolescentes y jóvenes. 
 
                                                    Resultados esperados/obtenidos:

                                                          Resultado 1: 40 niñas están pensionadas en la Residencia y matricula  
                                                                das en centros de formación de Assilah.

Marruecos 
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están formados y sensibilizados en materia de igualdad de oportunidades y queda establecido un protocolo 
para transversalizar el enfoque de género en las aulas.

Resultado 3: Los niños y las niñas escolarizados en escuelas rurales están sensibilizados sobre igualdad de 
oportunidades y derecho a la educación.

Resultado 4: La población de las siete comunas rurales de Assilah está informada y sensibilizada sobre 
igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres y el derecho a la educación. Hemos reducido los 
índices de absentismo escolar, especialmente de las niñas.
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Marruecos

Título del proyecto: Apoyo técnico, capacitación y fortalecimiento de 
la sociedad civil y la administración pública local acortando la brecha de 
género, en las 7 comunas rurales de Assilah. Fase II,
Socio Local: Las siete Comunas Rurales
Duración del proyecto en meses: 24 meses
Estado de ejecución: En ejecución
Coste total:  466.048 €
Entidades Financiadoras: AECID
Nº de beneficiarios/as
Directos: 450 mujeres
Indirectos: 2.500 hombres y mujeres

Memoria Descriptiva:
El proyecto pretende fortalecer a la sociedad civil del mundo rural, atendiendo a acortar la brecha de desigual-
dad de genénro, mediante el apoyo a las asociaciones, especialmente de mujeres, dotándolas de herramientas 
para su capacitación y empoderamiento en el seno de sus comunidades, así como incentivando la creación de 
nuevas asociaciones de mujeres.

La intervención contempla acciones con las instituciones públicas locales, para fortalecerlas y trabajar con 
ellas una política más democrática, que posibilite la integración de las mujeres en las instituciones, el respeto 
a los DDHH y que favorezca la participación ciudadana. 

Objetivo Global:
Mejorar la calidad de vida de la población de las comunas rurales del círculo de assilah, mediante el aumento 
de la participación ciudadana de los hombres y las mujeres y la mejora de los servicios municipales de aten-
ción ciudadana.

Objetivo Específico:
Fortalecer a la sociedad civil y a las instituciones públicas locales, aumentando la participación de las mujeres, 
en la familia, en la comunidad y en las instituciones locales.

     Resultados esperados/obtenidos:
     R1. Un equipo humano formado y capacitado, conocedor de su realidad y con motivación y herramientas    
             técnicas para transformarla:
                 20 Técnicos/as formados/as como ADLs en la Fase I aumentan sus capacidades.
                    Activado y en funcionamiento un observatorio de género
                 Habremos aumentado la calidad de las acciones de las asociaciones de mujeres en la zona de inter   
                                vención.
                                                 R2. La población del círculo de Asilah está mas sensibilizada sobre la    
                                                            violencia de género y                    
                                                                 consideran que e. una vulneración de los derechos humanos.



 

R3. Reducción del analfabetismo femenino, mediante la alfabetización de 800.
R4. 20 colectivos de mujeres, asociaciones o cooperativas, se benefician de 20 microproyectos, aumentando 
su nivel de autonomía.
R5. Se consolidad la “Coordinadora (federación) de asociaciones del círculo de asilah” incluyendo asociacio-
nes de la comuna urbana. Se fomenta el trabajo en red. 
R6. Se ha realizado el II encuentro de asociaciones de mujeres del mundo rural de la región Tánger-Tetuan.
R7. Se ha realizado en Córdoba el II Encuentro de entidades municipales rurales del círculo de Asilah y de 
municipios andaluces, sobre la participación de las mujeres en los gobiernos municipales, donde se han inter-
cambiado informaciones y experiencias.
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Título  del  proyecto:  Rehabilitación  de   escuelas   rurales  de primaria  
del  círculo  de  Assilah, atendiendo  al enfoque de género. Fase I.
Socio Local (en el caso de Cooperación Internacional): Ministère 
de  l’education  Nationale, de l’enseignement supérieur, de la formation des 
cadres et de la recherche scientifique. 
Duración del proyecto en meses: 24 meses
Estado de ejecución:En ejecución 
Coste total: 381.055’71€
Entidades Financiadoras: AACID y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 5.000
-niños y niñas de las escuelas de primaria de la zona de intervención
-padres y madres de los alumnos/as
-profesores y directores de las escuelas
Indirectos: 20.000

Memoria Descriptiva:
El programa se inserta dentro de la estrategia general de reforzar el acceso a la educación de las niñas y las 
mujeres. 
La rehabilitación de las escuelas posibilitará y favorecerá que los padres y madres envíen a sus hijos/as al 
colegio y mejorará el rendimiento académico y el entorno educativo, además de permitir un mayor acceso de 
las niñas a la escuela.
El proyecto viene a dar respuesta a un problema social como es el mal estado de la red e infraestructuras y la 
inexistencia de bloque sanitarios en las escuelas de primaria de la zona rural de Assilah –Tánger. 
Objetivo Global:
Combatir la pobreza mediante la mejora en el acceso a la educación de los niños y niñas de las siete comunas 
rurales de Assilah.

Objetivo Específico:
Fomentar el acceso a una enseñanza digna, que atienda a las necesidades de género, mediante la rehabilitación 
de  7 escuelas rurales de primaria en el círculo de comunas de Assilah. 

        Resultados esperados/obtenidos:

            Resultado 1: Siete escuelas rurales de primaria del círculo de Assilah tienen rehabilitadas sus        
                aulas y espacios comunes, incluyendo los bloques sanitarios diferenciados para niños y niñas.

                                           Resultado 2: Los niños y las niñas escolarizados en escuelas rurales están 
                                                         sensibilizados sobre igualdad de oportunidades y derecho a la educación.
                                                  Resultado 3: En las escuelas de intervención los maestros y maestras  
                                                                      aplican el enfoque de género en la impartición de las diversas  
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Resultado 4: Hemos reducido los índices de absentismo escolar, especialmente de las niñas, en las siete co-
munas rurales de Assilah, a través de la campaña ciudadana de información y sensibilización sobre igualdad 
de oportunidades entre los hombres y las mujeres y el derecho a la educación.
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Marruecos

Título  del  proyecto:  Fortalecimiento  del  sistema  público  de 
educación   mediante   la  rehabilitación  y  adecentamiento  de  la  escuela 
rural Briech centre. 
Socio Local (en el caso de Cooperación Internacional): Ministère
 de  l’education  Nationale, de l’enseignement  supérieur,  de  la formation 
des cadres et de la recherche scientifique. 
Duración del proyecto en meses: 12 meses
Estado de ejecución:En ejecución 
Coste total: 77.565’90 €
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Málaga y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 
Niños y niñas matriculados en la escuela de Briech
Padres y madres de los/as alumnos/as
Profesores y director de la escuela de Briech
Indirectos: 

Memoria Descriptiva:
El proyecto trata de rehabilitar la escuela rural de Briech centre, en la comuna de Briech, mediante la rehabi-
litación de aulas, la conexión con agua potable o pozo, la conexión al suministro eléctrico, trabajos de cimen-
tación y de tapiado.
Además se realizarán campañas de sensibilización referidas a la igualdad de oportunidades y prevención del 
absentismo escolar. Dichas campañas tendrán un doble aspecto de formación del profesorado y de transmisión 
y sensibilización tanto a los niños y niñas, como a sus familias y a la comunidad en general.

Objetivo Global:
Mejorar el acceso a la enseñanza primaria de los niños y niñas de las comunas rurales de Assilah, atendiendo 
al enfoque de género.

Objetivo Específico:
Rehabilitación y adecentamiento de la escuela rural de Briech centre, en la comuna de Briech.

      Resultados esperados/obtenidos:

               Resultado 1: La escuela rural de primaria de  Briech, tiene rehabilitadas sus aulas y espacios 
                   comunes, incluyendo los dos bloques sanitarios diferenciados para niños y niñas.

                                                 Resultado 2: Los niños y las niñas escolarizados en escuelas rurales están 
                                                         sensibilizados  sobre igualdad de oportunidades y derecho a la educación.
                                                  
                                                        Resultado 3: En la escuela los maestros y maestras aplican el en-
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enfoque de género en la impartición de las diversas materias.

Resultado 4: Hemos reducido los índices de absentismo escolar, especialmente de las niñas, en las siete co-
munas rurales de Assilah, a través de la campaña ciudadana de información y sensibilización sobre igualdad 
de oportunidades entre los hombres y las mujeres y el derecho a la educación.
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Título del proyecto:Fortalecimiento del sistema público de educación  
mediante  la rehabilitación y adecentamiento de la escuela rural Aïn Ben 
Omar. Comun de Briech. Círculo de Assilah. Marruecos.
Socio Local (en  el  caso  de Cooperación Internacional): Ministère de 
l’education  Nationale, de l’enseignement supérieur, de la formation des 
cadres et de la recherche scientifique. 
Duración del proyecto en meses: 12 meses
Estado de ejecución:En ejecución 
Coste total: 77.398€
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Málaga y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 600
Niños y niñas matriculados en la escuela Aïn Ben Omar
Padres y madres de los/as alumnos/as
Profesores y director de la escuela
Indirectos: 5.000

Memoria Descriptiva:
El proyecto trata de rehabilitar la escuela rural de Aïn Ben Omar, en la comuna de Briech, mediante la rehabi-
litación de aulas y sanitarios separados para niñas y niños, elevación del muro que rodea la escuela, construc-
ción de la fosa séptica y desagües, limpieza del pozo y compra e instalación de la bomba de agua y conexión 
de agua, así como adecentamiento del comedor.
Además se realizarán campañas de sensibilización referidas a la igualdad de oportunidades y prevención del 
absentismo escolar. Dichas campañas tendrán un doble aspecto de formación del profesorado y de transmisión 
y sensibilización tanto a los niños y niñas, como a sus familias y a la comunidad en general.

Objetivo Global:
Combatir la pobreza mediante el fortalecimiento del sistema público de enseñanza en la región Tánger-Tetuán.

Objetivo Específico:
        Favorecer el acceso a la enseñanza primaria de los niños y niñas de las Comunas rurales de Assilah, 
          atendiendo al enfoque de género. 

            Resultados esperados:

                  Resultado 1: La comunidad escolar de la escuela rural Aïn Ben Omar mejora sus condiciones 
                              docentes y la calidad de la enseñanza impartida.

                                                  Resultado 2: Los niños y las niñas escolarizados en la escuela están  
                                                               sensibilizados sobre 
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Resultado 3: En la escuela los maestros y maestras aplican el enfoque de género en la impartición de las 
diversas materias.

Resultado 4: Hemos reducido los índices de absentismo escolar, especialmente de las niñas, en la comuna 
rurale de Briech, a través de la campaña ciudadana de información y sensibilización sobre igualdad de opor-
tunidades entre los hombres y las mujeres y el derecho a la educación.
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Título del proyecto: Los derechos de la mujeres son derechos humanos: 
Prevención de la violencia de género  en  el  municipio de Assilah. Tánger. 
Marruecos
Socio Local (en el caso de Cooperación Internacional): 
Asociación local AGDD
Duración del proyecto en meses: 12 meses
Estado de ejecución:En ejecución 
Coste total: 17.419’50€
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Lucena y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 300 jóvenes de Assilah, hombres y mujeres.
Indirectos: los/as ciudadanos/as de Assilah

Memoria Descriptiva:
El proyecto forma parte de una iniciativa integral de intervención en el barrio. Iniciativa que habremos de ir 
abordando por fases, dados los múltiples frentes en los que hay que trabajar.

El proyecto que abordamos pretende apoyar una campaña de sensibilización ciudadana para la prevención de 
la violencia de género. Esta campaña está dirigida a la población en general y de manera específica a los/as 
jóvenes.
La campaña consistió en la edición de un díptico, la construcción de un portal WEB de información y recursos 
sobre derechos humanos y derechos de las mujeres y la realización de 4 talleres sobre “violencia e identidad 
de género” con población joven.

Objetivo Global:
Reducir la violencia de género en Assilah

Objetivo Específico:
Mejorar las condiciones de vida de las mujeres mediante la reducción de la violencia de género.

      Resultados esperados/obtenidos:

         Resultado 1: 10.000 personas, hombres y mujeres de Assilah tienen información y se habrán sensibi 
              lizado sobre la violencia de género como un problema social.
 
                   Resultado 2: 300 jóvenes, hombres y mujeres se han capacitado en los talleres como agentes 
                              de igualdad a través de su asistencia a los talleres.

                                                 Resultado 3: La violencia de género es considerada como un problema 
                                                               social y se abren cauces desde la administración pública para tratar el 
                                                                  problema de forma integral.
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Título  del  proyecto: Instalación  de  una  Guardería  y  Fortalecimiento 
de una Ludoteca, atendiendo al enfoque de género, en el barrio de chabolas 
de Moj Abou Tahib en Assilah. Tánger.
Socio Local (en  el  caso  de Cooperación Internacional): Association des 
Habitans de Bidonville
Duración del proyecto en meses: 12 meses
Estado de ejecución:Finalizado 
Coste total: 25.000€
Entidades Financiadoras: Diputación de Cádiz y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 1.600 personas (40 niños/as y sus madres)
Indirectos: 2.000 personas (toda la población del barrio)

Memoria Descriptiva:
El proyecto forma parte de una iniciativa integral de intervención en el barrio. Iniciativa que estamos abor-
dando por fases.
Esta iniciativa pretende apoyar a la población del barrio de chabolas y a la de Assilah en general, especial-
mente a las mujeres con hijos menores de 7 años, mediante la construcción de una Guardería-Ludoteca y las 
mujeres con hijos menores de 12 años  mediante el fortalecimiento de la Ludoteca ya existente en el Centro 
Cívico del barrio. En la guardería –ludoteca los niños reciben un aporte nutricional diario.
La guardería y la ludoteca son  espacios de socialización y aprendizaje.

En el marco de este proyecto se han formado a los responsables de la Guardería-Ludoteca para poder gestionar 
bien el espacio y para que en la atención directa se apliquen metodologías socioafectivas que fomenten los 
valores de solidaridad, equidad y responsabilidad individual y pública en los niños/as, para el futuro ejercicio 
de su ciudadanía.

Objetivo Global:
Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos/as del barrio Mej Abou Tahib, atendiendo a la dimensión 
de género.

      Objetivo Específico:
         Instalación de una guardería y fortalecimiento de una ludoteca en el barrio de chabolas de Mej Abou    
             Tahib.

             Resultados esperados/obtenidos:

                                         Resultado 1: el barrio Mej Abou Tahib dispone de un espacio físico y un  
                                                   recurso permanente  habilitado para ser utilizado como Guardería-Ludoteca.

                                                  Resultado 2: el barrio Allal Ibn Adellah, cuenta con una guardería, un  
                                                           servicio social permanente que refuerza la socialización y el acceso 
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temprano al aprendizaje.
Resultado 3: los niños/as que asisten a la ludoteca han mejorado su relación personal y desarrollada su crea-
tividad.

Resultado 4: Aumenta la solidaridad en los dos barrios y la coordinación entre los padres/madres de los 
niños/as matriculados en la guardería.
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Título del proyecto: Creación de una escuela taller de jardinería y huertos  
ecológicos  y  sensibilización  medioambiental  en los colegios de primaria y 
secundaria de Assilah
Socio Local: Ministerio de Educación
Duración del proyecto en meses: 18 meses
Estado de ejecución: Concluido
Coste total:  264.140 €
Entidades Financiadoras: AECID
Nº de beneficiarios/as
Directos: 4.514 niños y niñas
Indirectos: Los ciudadanos y ciudadanas del círculo de Assilah.

Memoria Descriptiva:
El proyecto apoya la creación de una educación ambiental ciudadana que posibilite un proyecto de ciudad a 
medio plazo ecológicamente sostenible. Para ello el proyecto pretende poner en marcha un programa de edu-
cación ambiental con 4.514 niños y niñas matriculados en las escuelas primarias y secundarias de la Ciudad 
de Assilah y talleres de sensibilización con mujeres y hombres de los barrios en los que se ubican los colegios. 
La formación ha incluido a los maestros y maestras.

Así mismo se creará una Escuela-Taller de jardinería y huertos ecológicos para jóvenes que terminen la secun-
daria y puedan optar a una formación profesional que les permita un empleo futuro. Estos estudios profesio-
nales estarán reconocidos a medio plazo por el ministerio de Educación Nacional de Marruecos. 

Como parte de la educación ambiental se han instalado en 7 colegios de Assilah espacios verdes, consistentes 
en un pequeño jardín y un huerto ecológico, que los niñas y niñas manejan como parte de su formación curri-
cular. 

Objetivo Global:
Mejorar las condiciones de vida de la población de Assilah, a través de una gestión medioambiental ciudadana 
responsable y sostenible, teniendo en cuenta el enfoque de género.

      Objetivo Específico:
       Creación de una ciudadanía activa y responsable con el medioambiente, mediante la Ins  
           talación de una escuela taller de jardinería y huertos ecológicos y educación medio
             ambiental en los colegios de primaria y secundaria de assilah.

                          Resultados esperados/obtenidos:
                                             R.1. La ciudad de Assilah cuenta con un recurso permanente de formación pro           
                                                         fesional en jardinería y huertos ecológicos, con una oferta de 20 plazas 
                                                                anuales. 
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R.2. Los efectos multiplicadores del proyecto aumentan al contar con una población mas sensibilizada y pre-
parada para la gestión ambiental doméstica y comunitaria.
R.3. El espacio escolar es más saludable y habitable.
R.4. Los alumnos y alumnas aumentan su nivel de sensibilización en materia medioambiental y valoran en su 
manejo y gestión el papel de las mujeres.
R.5. La evaluación intermedia ha permitido hacer un seguimiento de los indicadores de proceso y garantizar 
la buena marcha de las actividades y la consecución de los resultados previstos.

Mujeres en zona de conflicto 2008
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Título del proyecto: Apoyo   técnico,  capacitación  y   fortalecimiento   de  la  
sociedad  civil  acortando  la  desigualdad  de  género   en   la   Comuna  rural  de 
Boukhalef. Assilah
Socio Local (en el caso de Cooperación Internacional): Comune 
Rural de Boukhalef, Asociación local AGDD
Duración del proyecto en meses: 24 meses
Estado de ejecución:En ejecución 
Coste total: 347.907’5 €
Entidades Financiadoras: AACID y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 4.839
- 20 desempleados/as siendo el 50% aprox. Mujeres.
- 6 técnicos/as de la comuna y los caidatos  que recibirán los módulos formativos 
que completen su formación.
- 157 hombres y mujeres de 10 asociaciaciones.
- 4.400 participantes en actividades de dinamización social y cultural.
- 60 beneficiarios de los futuros microproyectos identificados en el transcurso del 
proyecto.
- 196 mujeres analfabetas.
Indirectos: 15.000
La población de la comuna de Boukhalef. 

Memoria Descriptiva:
Nuestro programa pretende contribuir a la construcción de las bases de la sociedad civil, tan necesaria para el 
desarrollo económico y social de Marruecos y para la consolidación de los principios democráticos.

En este proyecto se formarán futuros agentes de desarrollo local que dinamizarán el tejido social de sus comu-
nidades. Además se crearán unos centros cívicos en la comuna, que tendrán funciones múltiples: espacios de 
alfabetización y formación de mujeres adultas, espacios de sensibilización ciudadana y de formación para el 
empleo, espacio para reuniones de las asociaciones. En definitiva, espacios para crear ciudadanía.

      Estos centros estarán gestionados por la comuna y por asociaciones locales.

            Objetivo Global:
                 Mejorar las condiciones de vida de la población de la Comuna de Boukhalef, favoreciendo la   
                   igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres.

                                           Objetivo Específico:
                                                            Apoyo técnico, capacitación y fortalecimiento de la sociedad civil,  
                                                                 acortando la brecha de desigualdad de género.
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Resultados esperados/obtenidos:

Resultado 1: un equipo humano formado y capacitado, conocedor de su realidad y con motivación y herra-
mientas técnicas para transformarla.

Resultado 2: Las asociaciones de la zona de influencia del proyecto han sido dotadas de infraestructuras en 
sus sedes, lo que les ha permitido aumentar la calidad de su trabajo.

Resultado 3: Los/as responsables de las asociaciones locales y de la Federación de ONG están formados/
as. Utilizan de modo más efectivo los recursos, tanto materiales como humanos, posibilitando la actuación de 
manera conjunta entre sí y con las instituciones públicas.

Resultado 4: Se han realizado 2 encuentros sectoriales de asociaciones y cooperativas de trabajo asociado, 
lo cual ha fortalecido sus relaciones y ha servido para diseñar un plan de desarrollo local conjunto.

Resultado 5: Las mujeres matriculadas en el curso de alfabetización están alfabetizadas, han aumentado sus 
niveles de autoestima y su reconocimiento en la comunidad.

Resultado 6: La población está más sensibilizada sobre la importancia de la educación y se ha reducido el 
absentismo escolar, especialmente de las niñas, así mismo la población se ha sensibilizado sobre participación 
ciudadana y violencia de género.

Resultado 7: Los hombres y mujeres han aumentado el nivel de compromiso con sus comunidades. Conocen 
sus derechos y deberes como ciudadanos/as y se muestran dispuestos a ejercerlos. Se han sensibilizado sobre 
la violencia de género y lo entienden como un problema social y público.

Resultado 8: Se han identificado 20 nuevos microproyectos que han servido para aumentar la capacidad de 
desarrollo de las zonas de influencia del proyecto.
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Título del proyecto: “Programa  de equipamiento y fortalecimiento de la red 
de Dar Taliba y Dar Talib para chicas y chicos jóvenes estudiantes de la provincia 
de Chefchaouen”. 
Socio Local (en el caso de Cooperación Internacional):  Delegación 
Entraide Nationale de Chefchaouen
Duración del proyecto en meses: 12 meses
Estado de ejecución: En ejecución
Coste total: 104.151,75 €
Entidades Financiadoras: Diputación de Málaga
Nº de beneficiarios/as
Directos: 426 mujeres y 141 hombres
Indirectos: 900 hombres, mujeres niños y niñas

Memoria Descriptiva:
El programa pretende dar la posibilidad a jóvenes adolescentes a continuar  sus estudios de secundaria, cuando 
no tienen en su localidad acceso a la misma
En la actualidad el 85% de las niñas que terminan primaria en toda la provincia no continúan sus estudios por 
no existir suficientes plazas en las residencias de Chefchaouen (Dar Talibas)
A través del proyecto se busca, por un lado, ofrecer más plazas a las jóvenes adolescentes, mediante el equi-
pamiento de las Dar Talibas en dos comunas (Jehba y Mokrisset),  y mejorar su estancia en dichos centros, 
a través de la creación de una figura inexistente hasta el momento en las residencias de chicas, la directora 
–educadora, que será formada y capacitada para gestionar los centros, y realizar una función de educadora en 
el tiempo libre de las niñas. 
El proyecto incluye en la formación, a los educadores-directores hombres de Dar Talib y Dar Talibas de 
Chaouen. La asistencia de los mismos, favorecerá la disminución de la brecha de género, puesto que los co-
nocimientos adquiridos por estos educadores serán transmitidos a sus alumnos en el trabajo diario que éstos 
realizan con los chicos que viven en las Dar Talib.
Se realizarán, a su vez, una serie de actividades que acercarán las residencias a las familias de las niñas alo-
jadas en ellas; lo que favorecerá la permanencia en las Dar Talibas de las niñas hasta la finalización de sus 
estudios. Mediante el acceso a la educación las mujeres mejoran su nivel educativo y son más valoradas en sus 
familias y en sus comunidades; esto tendrá un impacto positivo en cuanto a su empoderamiento personal en 
sus núcleos familiares y, por extensión, en sus comunidades

            Objetivo Global:
               Contribuir a generar las condiciones de vida de las mujeres y de la población en general de la pro 
                   vincia de Chefchauen
                          Objetivo Específico:
                                                   Integrar a las mujeres de las comunas de M’Tioua, Mokrisset, Laghdir, Bab 
                                                        Taza, y Zoumi en el proceso de desarrollo social a través de la educación
                                                    Resultados esperados/obtenidos: 
                                                    R.1.- 6 mujeres y 16 hombres son capacitadas/os como educadoras/es- 
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-directoras/es de Dar Talibas y Dar Talib en temas de gestión de centros educativos, técnicas de comunicación 
y habilidades sociales, resolución de conflictos y técnicas participativas y de género
resolución de conflictos y técnicas participativas y de género
R.2.-. Dos centros están equipados en Jebha y Mokrisset
R.3. – 6 Dar Talibas se dinamizan con actividades socioculturales
R.4.- Las educadoras–directoras cuentan con material didáctico para realizar sus actividades socioculturales
R.5. – Las niñas inscritas en las Dar Talibas están sensibilizadas en temas como ciudadanía, no violencia, 
derechos de las mujeres, planificación sexual e ITS y participación social
R.6. – Al menos 250 padres y madres de las beneficiarias están más sensibilizados/as sobre escolarización y 
relaciones intergeneracionales

Mujeres en zona de conflicto 2008
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Título   del   proyecto: “Fortalecimiento  socioeconómico  del  aduar Dar 
Abbase, mediante   el   desarrollo  rural  sostenible, y  bajo  la perspectiva de 
género”  
Socio Local (en el caso de Cooperación Internacional): Asociación 
Dar Abbase por el Desarrollo Social
Duración del proyecto en meses: 24 meses
Estado de ejecución: Finalizado
Coste total: 335.245,18 €
Entidades Financiadoras: Agencia  Andaluza  de Cooperación al 
Desarrollo, Diputación de Granada y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 200 hombres y 250 mujeres 
Indirectos: 384 hombres y 416 mujeres

Memoria Descriptiva:
El proyecto que se presenta se inserta dentro de la estrategia de MZC para el desarrollo económico y social 
de la Provincia de Chefchaouen, plasmada en los diferentes programas ya implementados (de desarrollo rural 
integral y de fortalecimiento de la sociedad civil). Concretamente es el resultado de la maduración y consoli-
dación del trabajo de los últimos 8 años.
Prestaciones que el proyecto pretende abordar:
Fortalecimiento de los recursos humanos, atendiendo a acortar la brecha de desigualdad entre hombres y mu-
jeres, como elementos imprescindibles para la consecución de un desarrollo humano y sostenible en la zona, 
para que sea el tejido social el demandante y actor del desarrollo rural.
Alfabetización de mujeres a partir de 15 años a nivel inicial y avanzado.
Alfabetización de hombres a partir de 15 años, tanto en alfabetización funcional, como en aprendizaje de len-
gua francesa.
Campaña de sensibilización para la escolarización de niños y niñas en edad escolar.

Objetivo Global:
    Mejorar las condiciones de vida de las mujeres y de la población del aduar Dar Abbasse en su conjunto.

     Objetivo Específico:
         Consolidación del tejido socioeconómico y del desarrollo sostenible del aduar Dar Abbasse, mediante            
              una acción integral y promoviendo la integración y el empoderamiento de las mujeres en el proceso  
                de desarrollo local.

                       Resultados esperados/obtenidos:
                                                 EJE PRODUCTIVO
                                                          R.1.1.Aumentada en un 50%, diversificada (introduciendo nuevas varie                
                                                          dades) y mejoradas las técnicas de producción de hortalizas por parte de  
                                                                 las mujeres.
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R.1.2. Mejorada la comercialización de producción hortícola del aduar en los mercados locales cercanos.
R.1.3. La sanidad de los animales del aduar D.A. ha sido mejorada, ampliándose los conocimientos por parte 
de los/as ganaderas/os, aumentándose el número de vacunaciones y mejorándose las condiciones sanitarias de 
los equipamientos e infraestructuras ganaderas (establos, comedores, abrevaderos).
R.1.4. 10 jóvenes del aduar han sido formadas/os sobre gestión de servicios turísticos. 
R.1.5. Promocionada la infraestructura y los recursos turísticos del aduar y su zona de influencia, y aumenta-
dos los recursos turísticos y de transporte fluvial, con una embarcación, permitiendo el acceso a la población 
a los aduares de ambos márgenes del río Loukos.
EJE EDUCATIVO
R.2.1.  24 ♀ del aduar D.A. están alfabetizadas funcionalmente. 
R.2.2. 14 ♂ del aduar D.A. están alfabetizados en lengua árabe y cálculo fundamental, y 10 ♂ están alfabeti-
zados en lengua francesa elemental. 
R.2.3. Las familias del aduar D.A. están sensibilizados sobre la importancia de la escolarización.
R.2.4.  Las/os niñas/os de la escuela Ibn Batuta han asistido a las actividades extraescolares, mostrando ma-
yor interés por el aprendizaje.
R.2.5. La escuela Ibn Batuta está equipada con infraestructura básica de agua corriente, anexo de servicios 
higiénicos, una sala polivalente (biblioteca, sala de lectura y actividades extraescolares y comedor) y un cierre 
perimetral.
EJE SOCIAL
R.3.1. Las ♀ y los ♂ del aduar D.A. están sensibilizadas/os sobre la equidad de género, aceptando la igualdad 
de derechos y oportunidades entre ♂ y ♀
R.3.2. Las ♀ y ♂ del aduar están formadas/os en los conceptos de asociacionismo y de gestión de asociacio-
nes.
R.3.3. Disponible un local destinado a la realización de actividades para la ♀ en el aduar, equipado para la 
realización de cursos formativos, actividades socioculturales y reuniones y actividades de la célula femenina 
de la Asociación Dar Abbasse.
R.3.4. Las ♀ del aduar han asistido a las actividades socioculturales y se ha dinamizado la vida pública de la 
♀ en el aduar
EJE SANITARIO
R.4.1. Las ♀ y los ♂ del aduar están sensibilizados sobre la nutrición saludable basada en una dieta equili-
brada y hábitos alimentarios saludables.
R.4.2. Las ♀ y ♂ del aduar están sensibilizadas/os sobre salud reproductiva, planificación familiar e higiene 
y enfermedades sexualmente transmisibles. 
EJE INFRAESTRUCTURAS
R.5.1. La disponibilidad del agua potable en el aduar ha sido mejorada, aumentando en un 100% 
los puntos de agua disponibles, mejorándose las condiciones higiénicas de los puntos de agua 
tradicionales y aumentándose un 50% la capacidad de almacenamiento de agua.
R.5.2. Las zonas insalubres han sido saneadas. Drenadas las zonas inundables 
y los focos infecciosos.
R.5.3. Todos los hogares del aduar Dar Abbasse cuentan con un sistema 
de higiene doméstica (letrinas y fosas sépticas).
R.5.4. La infraestructura turística está conectada a la red de suministro eléctrico
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EJE MEDIOAMBIENTAL
R.6.1. La población del aduar está sensibilizada sobre aspectos medioambientales (recolección de residuos 
sólidos, conservación de los recursos naturales, contaminación y principales efectos sobre el medio)
R.6.2. La población del aduar y los visitantes cuentan con un sistema de gestión de residuos sólidos adjunto 
a las instalaciones de acogida de visitantes.
R.6.3. Mejorado el suministro energético de la población del aduar que cuenta con un 50% más de plantación 
forestal en las inmediaciones del aduar.
R.6.4. Los/as habitantes del aduar y las/os visitantes cuentan con un sistema de agua caliente solar en los 
baños públicos

EJE DESARROLLO PARTICIPATIVO
R.7.1. Los ♂ y ♀ del aduar D.A. han participado en los talleres ASEG y eso les ha permitido identificar y 
priorizar las necesidades básicas e intereses estratégicos de cada grupo, revisando y reorientando el plan de 
acción comunitaria.
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Título  del  proyecto: “Desarrollo   Rural   Integrado   en  el  Aduar 
Bellota, Chefchaouen. Marruecos”
Socio Local (en  el  caso de Cooperación Internacional): Asociación 
Rif por el desarrollo local de Bellota.
Duración del proyecto en meses: 24 meses
Estado de ejecución: Finalizado
Coste total: 357.141,86 €
Entidades   Financiadoras:   Agencia  Andaluza  de  Cooperación  al 
Desarrollo y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 300 mujeres y 200 hombres
Indirectos: 750 hombres y mujeres

Memoria Descriptiva:
El proyecto tiene como objetivo global mejorar la calidad de vida de las familias del aduar Bellota, contribu-
yendo al aumento del empoderamiento de las mujeres y a la reducción del éxodo rural.
Se persigue un desarrollo humano y sostenible, trabajando simultáneamente el crecimiento económico, la 
equidad social, el uso racional de los recursos y la protección del medio ambiente, según las necesidades de 
mujeres y hombres.
La puesta en marcha de la almazara ofrece una gran oportunidad económica para las mujeres de la zona, al ser 
esta una zona olivarera. Actualmente la producción de aceitunas está en aumento y hay déficit de almazaras; 
las existentes son en su mayoría tradicionales, y no disponen de los avances técnicos necesarios para produc-
ción de aceite de oliva de calidad.
Esta actividad:
Fomenta las capacidades endógenas de las mujeres beneficiarias.
Impulsa los procesos productivos de la zona.
Mejora la situación económica de las beneficiarias dado el aumento de ingresos en sus hogares.
Disminuye la desigualdad entre hombres y mujeres al ser las beneficiarias directas mujeres.
Contribuye al empoderamiento de las mujeres.
Mejora la salud de la población beneficiaria a través de una mejora en su dieta.

     Objetivo Global:
      Mejorar de la calidad de vida de las familias en el aduar Bellota contribuyendo al aumento del empode 
         ramiento de la mujer y la reducción del éxodo rural.

                Objetivo Específico:
                           Desarrollo Rural Integrado del aduar Bellota.

                                                  Resultados esperados/obtenidos:
                                                         R1: Puesta en funcionamiento de una almazara llevada por 1o mujeres 
                                                           capacitadas para la gestión, producción y comercialización de aceite de 
                                                                  oliva.
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R2: Puesta en valor 120 ha de tierras agrícolas, mediante la plantación de 80 ha de olivos y 40 ha de algarro-
bos, aumentando así los recursos de la agricultura en
300 ha y el potencial apícola del aduar en 120 ha.
R3: 46 mujeres y 25 hombres han mejorado su nivel educativo.
R4: Reducido la carga de leña que llevan las mujeres mediante el uso de hornos colectivos de chapa que re-
ducen el consumo de combustible.

Mujeres en zona de conflicto 2008
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Título   del  proyecto:  “Desarrollo   rural  Integrado   de   los 
aduares  de  Beni  Assem  y  Taouaracht, reduciendo la brecha de 
desigualdad de género. Chefchaouen”
Socio   Local  (en   el   caso  de   Cooperación   Internacional): 
Delegación Provincial de Agricultura de Chefchaouen
Duración del proyecto en meses: 24 meses
Estado de ejecución: En ejecución
Coste total: : 427.666, 42 €
Entidades Financiadoras: Agencia Andaluza de Cooperación 
Internacional al Desarrollo y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 90 mujeres y 50 hombres
Indirectos: 450 hombres y mujeres 

Memoria Descriptiva:
Trabajamos en este proyecto, un Desarrollo Rural Integrado, que proporcione los medios y herramientas 
necesarias a la población para alcanzar el pleno desarrollo, no solo en el ámbito educativo sino en el social, 
mediante capacitaciones en diferentes temas.
El proyecto pretende completar una primera fase en el aduar vecino, Beni Assem, fortalecido mediante la crea-
ción de una cooperativa femenina caprina, la cual será reforzada también durante la ejecución del proyecto. 
A partir de la producción de leche de esta cooperativa, se  creará otra de fabricación de queso. Esta actividad 
se complementa con plantaciones de frutales, creación de huertos y formaciones en el cuidado de los mismos y 
alimentación e higiene, básicos para una mejora de la calidad de vida. De forma paralela a toda la intervención 
se impartirán clases de alfabetización en árabe a hombres y mujeres de los aduares, así como sensibilizaciones 
sobre equidad de género y Moudawana 

Objetivo Global:
Mejorar la calidad de vida de las familias en los aduares Bni Asem y Taouaracht, contribuyendo al aumento 
del empoderamiento de la mujer y al desarrollo sostenible.

         Objetivo Específico:
               Desarrollo rural integrado de los aduares Bni Asem y Taouaracht acortando la brecha de desigual 
                 dad de  género
 
                 Resultados esperados/obtenidos:
                                         R.1. Puesta en funcionamiento de una cooperativa de fabricación de queso  
                                                          integrada por 8 mujeres capacitadas para la gestión, producción y co 
                                                            mercialización de la producción.
                                                       R.2. – Fortalecida la cooperativa caprina de leche aduar Bni Assem,                      
                                                           mediante la mejora del equipamiento y la capacitación de mujeres que 
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la integran
R.3.- Aumentada la producción agrícola de los aduares Bni Assem y Taouaracht mediante la plantación de 
5000 plantas de olivos y 2000 árboles frutales, la creación de 12 huertos ecológicos y el incremento del forraje 
para el ganado.
R.4.-  100 mujeres y 70 hombres han mejorado su nivel educativo
R.5. – Mejorada la dieta familiar y las prácticas de manipulación de alimentos en las familias de los aduares 
de Bni Assem y Taouaracht
R.6. – Las mujeres y los hombres de los aduares de Bni Assem y Taouaracht están sensibilizados/as sobre 
equidad de género y moudawana
R.7. – Las mujeres y los hombres del los aduares de Bni Assem y Taouaracht están sensibilizados sobre la 
sostenibilidad ambiental y conocen las buenas prácticas del tratamiento de residuos
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Colombia
Colombia es un país en conflicto, con una guerra abierta que dura ya tres décadas, cuyas víctimas son en un 
98% la población civil, que se ve amenazada y vulnerada en sus derechos mas elementales de formas diversas.
Desde un primer análisis podemos hablar de tres focos de inestabilidad y amenaza social:
1.	 La situación económica endémica del país que mantiene al 28’7% de la Población en la pobreza.
2.	 La guerra entre la guerrilla y el gobierno y entre la guerrilla y los grupos paramilitares, que provoca e 
instala en el seno de la sociedad una situación de violencia en todos los ámbitos de la vida pública y la vida 
privada.
3.	 Los desplazamientos de la población rural a las zonas urbanas, huyendo del terror de los grupos ar-
mados y creando bolsas de población en los cinturones de las ciudades, carentes de los servicios mínimos 
sanitarios e higiénicos, sin una vivienda digna y sin garantías alimentarias. 

La estrategia de MZC en Colombia parte de un análisis de la realidad en la región de Tuluá, (Colombia) y de 
un diagnóstico que integra como eje fundamental la perspectiva de género, es decir, partimos de analizar las 
diferencias entre los hombres y las mujeres y a partir de este análisis trabajar en favor de la igualdad de opor-
tunidades entre unos y otras, y para que estas últimas participen de los beneficios del desarrollo.

La condición de manifiesta inferioridad de las mujeres las hace mas vulnerables a abusos de todo tipo, desde 
violencia física y psíquica hasta no considerar sus capacidades en tanto que agentes sociales activos. De este 
modo las mujeres pobres son doblemente vulnerables, por su condición de pobres y por su condición de mu-
jeres, que las dificulta para participar del total beneficio social.

Desde MZC apoyamos la formación, capacitación e integración sociolaboral de las mujeres y la promoción 
de los derechos humanos, abogando por otorgarle papeles activos y de decisión en el seno de su comunidad.
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Título   del  proyecto:  Programa  de   apoyo   técnico   y  capacitación 
en educación no formal para madres de familia y mujeres cabeza de hogar 
del colegio cooperativo Policarpa Salavarrieta y sociedad civil. Tuluá.
Socio Local: Colegio Cooperativo “Policarpa Salavarrieta”
Duración del proyecto: 12 meses
Estado de ejecución: Finalizado
Coste total: 86.188,90 €
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Córdoba y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 250 mujeres
Indirectos: la población de Tuluá en general.

Memoria Descriptiva:
El proyecto consiste en la instalación de un Centro de Caacitación y Educación no formal para mujeres cabe-
za de hogar y población noroccidental de la ciudad de Tuluá, para introducirlas a la vida social y productiva, 
a través de la formación y/o entrenamiento en labores como: Peluquería, modistería, confección, manicura, 
pedicura, maquillaje, elaboración de diversas manualidades que le permitan generar ingresos para la manu-
tención de sus hogares.

Es una constante que muchas de las madres no cuentan con un grado alto de escolaridad, y por ende las oportu-
nidades de emplearse son escasas, devengan salarios que no satisfacen sus necesidades básicas como: el vestir, 
la salud, la alimentación, recreación y estudio para sus hijos (e incluso para ellas mismas), asumiendo de éste 
modo “solas” y con pocas oportunidades laborales la responsabilidad de sus hogares.

El proyecto persigue la reinserción “sociolaboral” de las mujeres cabeza de hogar y madres de familia que de-
seen ejercer una actividad laboral productiva, capacitándose a través de programas y/o cursos en educación no 
formal, buscando con ello que recuperen su identidad, fortalezcan su autoestima –autoconcepto y forjen para 
ellas y sus respectivas familias posibilidades en el ámbito laboral, siendo ellas mismas propietarias y gestoras 
de sus “negocios”.

El centro de educación pretende de esta manera ser una alternativa que contribuirá a la formación de proyectos 
de vida, trabajo en equipo y sentido de pertenencia para las mujeres, sus familias y la región; e introducir a la 
mujer dentro de la vida social y productiva de Tuluá.

             Además, el proyecto pretende poner en marcha una campaña para la prevención de la violencia de 
                género, que visibilice los derechos de las mujeres como derechos humanos y contribuya a la cons
                    trucción de una sociedad en paz y equidad.

                                                 Objetivo Global:
                                                     Reducir el índice de pobreza y desempleo de mujeres cabeza de hogar y ma
                                                                   dres de familia en el municipio de Tuluá Valle por medio de la  
                                                                       consolidación de un centro de capacitación y educación no 
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formal

Objetivo Específico:
Incorporar a las mujeres cabeza de hogar y madres de familia al mercado sociolaboral, por medio de la crea-
ción del centro de educación no formal, con la maquinaria e implementos necesarios para la elaboración de 
sus artes y oficios.

Resultados esperados/obtenidos:
Resultado 1: Espacio de educación no formal adecuado para el desarrollo de las actividades.

Resultado 2: Espacio equipado y dotado con elementos que permitan desarrollar la capacitación eficazmen-
te.

Resultado 3: Las mujeres participantes e instructores tendrán una información completa y detallada de los 
programas y parámetros de estos.

Resultado 4: Iniciación de todas las actividades en el centro de educación no formal.

Resultado 5: Sostenibilidad y permanencia del proyecto, logando extenderlo y ampliando cobertura a otros 
grupos.

Resultado 6: Reducción de la violencia de género en su forma de violencia doméstica.

Resultado 7: Las/os adolescentes y jóvenes conocen los medios de control de la natalidad, lo que ayudará a 
reducir los embarazos en adolescentes.
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MZC también participa activamente en:
Esta Mesa de Apoyo es una plataforma de acción solidaria internacional
de  apoyo  específico a  la  defensa  de  los  DD.HH.  de  las  mujeres  en 
Colombia, en  la  que  están  presentes diversos enfoques y perspectivas, 
realizando  un proceso de convergencia y alianza solidaria entre mujeres
y organizaciones de mujeres de  espacios geográfico-político-simbólico-
culturales diferentes, favoreciendo procesos de diálogo y de colaboración 
entre organizaciones de mujeres colombianas y europeas.

Los objetivos que persigue:
•	 Denunciar internacionalmente la vulneración de los DD.HH de las mujeres en situación de desplaza-
miento forzado en Colombia
•	 Difundir las recomendaciones de las organizaciones de mujeres y organismos internacionales en ma-
teria de políticas públicas
•	 Apoyar iniciativas y propuestas de organizaciones de mujeres de Colombia
•	 Informar y Sensibilizar a organizaciones sociales y opinión pública en general
•	 Realizar acciones de incidencia pública: presentando informes,propuestas y resoluciones ante parla-
mentos y otras instituciones públicas y manteniendo un trabajo constante hacia medios de comunicación

La Mesa de Apoyo está formada por las siguientes organizaciones:
Organizaciones de España: Atelier, Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Alicante, Asociación 
de Mujeres Marxa 2000 de Valencia, Fundación Isonomía – Universitat Jaume I de Castellón, Secretaría de 
la Mujer de CC OO del País Valencià, Mujeres de Negro (Valencia), Asociación de Mujeres
Inmigrantes (Valencia), Themis – Asociación de Mujeres Juristas, Mujeres en Zona de Conflicto (Córdoba), 
la Federación de Organizaciones de Defensa y Promoción de los DD HH, y Mujeres Pro Derechos Humanos.

Organizaciones de Colombia: 
Sisma Mujer; Asociación Nacional de Mujeres Campesinas, Negras e Indígenas de Colombia (Anmucic); 
Organización Femenina Popular; Red Nacional de Mujeres; Indepaz, y Ruta Pacífica de las Mujeres.

Campaña en favor de las mujeres desplazadas por la guerra en Colombia:
     •Actualmente la Mesa lleva a cabo una campaña de solidaridad con las mujeres víctimas del desplaza
       miento forzado en Colombia.

              •Queremos denunciar internacionalmente la vulneración de los DD.HH de las mujeres desplazadas 
                  por la guerra y exigir que sus DD.HH sean respetados.

                                                 Las herramientas de la campaña:
                                                         •El documental “Las Invisibles”
                                                         •La exposición fotográfica itinerante
                                                              •La web www.desplazadasporlaguerraencolombia.org 
                                                                •El Manifiesto por la paz y el respeto a los DD.HH. de las mujeres 
                                                                   desplazadas por la guerra
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•Celebración de las I Jornadas Internacionales. Mujeres, Derechos Humanos y Paz en Colombia.
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Desde MZC entendemos que es necesaria una acción humanitaria integral y que la mera distribución de asistencia 
con el objeto de salvar vidas y paliar los nefastos efectos sobre la población civil de las medidas adoptadas por 
Israel aunque necesaria es insuficiente. Asimismo, MZC apuesta por una salida política de la crisis y su abordaje 
por parte de la comunidad internacional, dado que las causas de la crisis son fundamentalmente políticas. 

De esta manera, las intervenciones planteadas desde MZC pretender superar actuaciones meramente asistencia-
listas y puntuales y buscan modelos más integrales y sostenibles con un impacto social, por lo cual, hemos con-
siderado necesario desarrollar una estrategia firme dirigida al empoderamiento y apoyo a las capacidades locales 
conjugando acciones a corto plazo con acciones humanitarias.

De esta manera, MZC busca dar respuesta a las necesidades prácticas y cotidianas de la población civil palestina 
al tiempo que atender a los intereses estratégicos de las mujeres palestinas y fortalecer los avances alcanzados por 
las organizaciones de mujeres y las asociaciones de Derechos Humanos. Son, por tanto, acciones orientadas al 
desarrollo y el empoderamiento de la sociedad palestina, pero que de manera simultánea debe contribuir a paliar 
los negativos efectos de la crisis a corto plazo. 

Por otra parte, consideramos que las acciones en el terreno deben venir acompañadas de una labor de denuncia, 
sensibilización y presión sobre la sociedad de las sociedades del Norte (tanto en Andalucía como en el estado 
español), colaborando con otros actores sociales, así como informar sobre los impactos de esta situación sobre la 
población civil y de manera especial, los diferenciados impactos sobre las mujeres y las niñas palestinas.

TERRITORIOS
 PALESTINOS
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Durante el 2008 MZC ha participado en:

INICIATIVA CIUDADANA TENDIENDO PUENTES POR 
PALESTINA. Córdoba.

MANIFIESTO TENDIENDO PUENTES PARA PALESTINA

Muros ilustres siniestran el planeta a diario, 

Muros  archipublicitados  e  ideologizados como el defenestrado 
muro de Berlín que a lo largo de sus 166 kms  y durante 28 años 
dejó  134 víctimas  bien   computadas, una  a  una,  por  nuestros 
historiadores.

Muros largos y arenosos de 2.720 kms  como el que se inventó Marruecos en 1.983 para cerrar la puerta de su 
casa a los  200.000 saharauis que viven fuera de ella y que aún esperan el milagro de que la ONU ponga en 
práctica los derechos humanos allá donde hace falta.

Muros futuribles como el de 1.000 kms que se planea construir para evitar que cada año mueran 137 latinoa-
mericanos de media bajo el sol del desierto de Arizona en la frontera norte de México y sur del Imperio.

Sin embargo y como mayor prueba de esta arquitectura presente e impresentable surge un nuevo muro de la 
vergüenza allá donde la desvergüenza se asienta hace muchos años, y  de una vara, que no varita, militar, se 
hace realidad que sea posible levantar 770 kms (entre vallas y muros) en un país inexistente.  

     Muros para defenderse dicen, muros para protegerse hablan… pero todos saben en Palestina que el muro  
     separa e incomunica familias, devasta plantaciones y destruye viviendas, ocupa los pozos y se apropia del 
         necesaria agua, imposibilita el comercio y deja sin trabajo, hospital y escuela a cientos de miles de 
            personas en el nuevo y paradójico gueto que administra el Estado de Israel. 

                Pero la humanidad siempre se abrió paso por hendiduras, rendijas o túneles y si se mira bien cada 
                   muro tiene su correspondiente contraobra como a cada decepción le acompaña una esperanza, a 
                             cada vigilia un sueño, a cada ocaso un nacimiento y si los muros nacen para levantar 
                                               distancias los puentes surgen para acortarlas. Bien es sabido que es más difícil 
                                                        construir un puente que un muro. Los muros son del tamaño de nuestro 
                                                               miedo los puentes siguen la medida de nuestra solidaridad, por eso 
                                                                 son más chiquitos pero más numerosos y bellos. 
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Y  hete  aquí  una  ciudad  con un puente 
que  desea  seguir abrazando orillas, más 
allá  de  sus orillas, a qué esperamos para 
tender un puente por Palestina. 

Propuesta:   Aquí    se   puede   hace    un 
interludio   para  descorrer   las  banderas 
puente abajo y/o soltar los globos con las
 mismas. Luego finalizaría  el  manifiesto 
con lo que sigue a continuación.

Con   este  acto  simbólico  el  pueblo  de 
Córdoba   se   solidariza   con  el   pueblo 
palestino y hace un llamamiento para que 
xijamos a nuestros gobiernos y a la Unión 
Europea que no habrá una solución justa
 y  pacífica  mientras  no  desaparezca  la 
permanente violación de los derechos del 
pueblo palestino por Israel, lo cual supone 
el cumplimiento de los siguientes puntos: 

•Demolición del muro. Por el aislamiento
 que están sufriendo, poniendo en peligro
 el  abastecimiento de agua, la entrada de
 alimentos básicos, el funcionamiento de
 los  hospitales,  de   los  mecanismos  de 
saneamiento, la  movilidad  y  las fuentes 
de energía, lo que supone un paso más en 
la política de agresión y ocupación por 
parte de Israel.

•Liberación de los presos y presas 
políticas palestinas (más de 8.000)

•Reconocimiento del derecho de retorno de los refugiados, que fueron expulsados a partir de 1948 
(resolución 194 de la ONU).

•Creación de un Estado Palestino, soberano, independiente, democrático y viable, 
con Jerusalén Este como su capital. 

•Retirada del trato preferencial que se da a Israel: comerciales (solicitar la 
suspensión Acuerdo de Preferencial), armamentísticos (no realizar 
compra ni venta de armas en y con dicho Estado), culturales y diplomáticos, 
así como no apoyar la entrada del mismo en organismos europeos como la OCDE.
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•Cumplimiento inmediato a la Resolución 1325: Mujer, Paz y Seguridad, del Consejo de seguridad de UN 
(octubre 2000).

En el Puente Romano de Córdoba, a 12 de abril de 2008. 
Iniciativa Ciudadana por Palestina

Y en diversas manifestaciones tras la alarmante escalada bélica y el brutal desastre humanitario, iniciado el 
27 de diciembre de 2008 en la Franja de Gaza; como reivindicación al respeto de los DDHH de la población.

 

También se han realizado varios talleres 
formativos dirigidos a IES de la ciudad 
de Córdoba, sensibilizando sobre la si-
tuación de vulneración de DDHH de la 
población palestina en general, y de los 
impactos añadidos que suponen para las 
mujeres y niñas, en particular.
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Título  del  proyecto:   Fortalecimiento   de   las  capacidades  y  la 
autonomía  de  las  mujeres  a través de la alfabetización, la formación 
profesional y el empleo en la Comuna III de Bamako.
Socio  Local  (en   el   caso  de  Cooperación  Internacional): 
Coordinadora de Asociaciones de Mujeres de Malí -CAFO
Duración del proyecto en meses: 24 meses
Estado de ejecución: En ejecución 
Coste total: 333.939’37 €
Entidades Financiadoras: AACID y MZC
Nº de beneficiarios/as
Directos: 720
- Mujeres de Bamako sin alfabetizar, mayores de 15 años
Indirectos: 30.000

Memoria Descriptiva:
Se aborda el problema del analfabetismo femenino, ya que obstaculiza el desarrollo. Los programas de alfabe-
tización para cambiar las condiciones de vida de los/as destinatarios/as, para capacitarlos/as en la resolución 
de problemas y asumir responsabilidades; en el caso de las mujeres la alfabetización es una estrategia de em-
poderamiento. Se construirá un centro para la alfabetización de estas mujeres.

El proyecto incluye sensibilización en salud sexual y reproductiva, educación e igualdad de oportunidades.
  
Objetivo Global:
Mejorar las condiciones de vida de la población de Bamako atendiendo al enfoque de género.

Objetivo Específico:
Fortalecimiento de las capacidades y autonomía de las mujeres mediante la creación de un centro de alfabeti-
zación y formación profesional en Bamako.

Resultados esperados/obtenidos:

      Resultado 1: en funcionamiento un centro de alfabetización y formación profesional para mujeres.

            Resultado 2: el 70 % de las mujeres y organizaciones de la CAFO están alfabetizadas y formadas 
               en TIC y matemáticas funcionales.

                           Resultado 3: 
                                       -Las mujeres y los hombres, especialmente los jóvenes, están sensibilizadas sobre la         
                                                          importancia de la educación.
                                                         -Las mujeres y los hombres, especialmente los jóvenes, están sensibiliza
                                                                das sobre Salud sexual y reproductiva.
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-Las hijas de las mujeres alfabetizadas reducen su nivel de absentismo escolar.
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Título del proyecto: Fortalecimiento  de las capacidades y la autonomía 
de las mujeres de Tonka mediante la alfabetización, la formación profesional y 
el autoempleo. Tombuctú. Malí.
Socio Local: TEMEDT
Duración del proyecto en meses: 18 meses
Estado de ejecución: Concluido
Coste total:  127.530 €
Entidades  Financiadoras:  Ayuntamiento  de  Córdoba,  Diputación  de 
Córdoba, Diputación de Jaén
Nº de beneficiarios/as
Directos: 450 mujeres
Indirectos: 2.500 hombres y mujeres

Memoria Descriptiva:
Apoyar el proceso de empoderamiento de las mujeres de la zona de Tonga, a través de la alfabetización, la 
formación profesional y el autoempleo, proporcionando un recurso permanente para la alfabetización y forma-
ción profesional para mujeres, generando recursos empresariales mediante microproyectos y sensibilizando 
a la comunidad sobre Derechos Humanos, la importancia de la educación, así como en salud sexual y repro-
ductiva.

Objetivo Global:
Mejorar las condiciones de vida de la población de Tonka atendiendo al enfoque de género.

Objetivo Específico:
Apoyar el proceso de empoderamiento de las mujeres de la zona de Tonga, a través de la alfabetización, la 
formación profesional y el autoempleo.

Resultados esperados/obtenidos:

      Resultado 1:
       -Existe un recurso permanente para la alfabetización y formación profesional para mujeres
            Resultado 2:
               -200 Mujeres de la zona de Tonga están alfabetizadas
               Resultado 3:
                  -Al menos 60 mujeres, PERTENECIENTES A ASOCIACIONES Y/O COOPERATIVAS, y sus  
                                  unidades familiares han mejorado su autonomía y sus condiciones de vida mediante la 
                                                  ejecución  de al menos 10 microproyectos generadores de recursos.
                                              Resultado 4:  Al menos 2.500 mujeres y los hombres, especialmente   
                                                                  jóvenes, están   sensibilizadas sobre DDHH, sobre la importancia 
                                                                        de la educación, así  como en salud sexual y reproductiva
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Educación 
  para el 
desarrollo

En el año 2008 el área de Educación para el Desarrollo (ED en adelante)  de Mujeres en Zona de Conflicto   
continua su estrategia de consolidación del  Programa de ED sobre la desigualdad de género  en la relaciones 
Norte /Sur como obstáculo para el desarrollo, la paz y la igualdad, en el ámbito de la educación formal  y 
consolida las acciones de dicho programa al ámbito de la educación no formal, especialmente a asociaciones 
de mujeres y jóvenes.
 Continuamos identificando con perspectiva de género aquellas esferas de preocupación mas invisibles y 
desconocidas por los/as beneficiarios/as de nuestros proyectos, marcando estrategias que incluyan cada vez 
mas la voz del sur. En el marco de este programa llevamos a cabo el proyecto “LA PAZ INVISIBLE: vivir sin 
violencia de género”  que pretende contribuir a la construcción de una Paz positiva como requisito imprescin-
dible para el desarrollo sumándose a la campaña a nivel mundial que existe para exigir el cumplimiento de la 
Resolución 1325 de Naciones Unidas sobre “Mujer, Paz y seguridad”. 
En el marco de este proyecto hemos trabajado empleando una metodología socio critica y de participación,  
la necesidad de intervenir de forma aunada en ámbitos de educación formales y no formales conscientes del 
importante papel que juegan los movimientos educativos y asociativos (de mujeres, jóvenes) y en general la 
sociedad de civil en la construcción de una ciudadanía activa y transformadora. 
En este año destacamos la estrategia de sensibilización y de trabajo en red acerca de  la trata de personas con 
fines de explotación sexual, como lucha contra la pobreza, potenciando el nivel de sensibilización de la opi-
nión pública  así como de los agentes de desarrollo en el I Encuentro de Entidades. Instrumentos y estrategias 
de la cooperación española para combatir la trata de personas con fines de explotación sexual.
Creemos necesario que se conozca, se sensibilice y conciencie sobre esta violación a los DDHH, (en especial 
de mujeres y niñas) de sus causas y sus negativas consecuencias en los países en vias de desarrollo. 
 Otro de los proyectos de especial interés, es Con Voz Propia, un proyecto que potencia las capacidades de 
las mujeres como fomento de una sociedad civil activa y solidaria, como lucha por  la igualdad de género, la 
participación y el ejercicio de la ciudadanía como instrumentos imprescindibles para el desarrollo.
Uno de nuestros objetivos que venimos trabajando durante varios años,  es dotar a los agentes de desarrollo de 
herramientas que implementen el género. Un ejemplo de este objetivo es el Programa de formación continua 
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ÁREA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

Programas: 
-Educación para el desarrollo y Sensibilización: 
-Programa la desigualdad de  género en las relaciones Norte/Sur

Proyectos:
-La Paz Invisible II
-La Paz Invisible: análisis de los conflictos armados desde una perspectiva de género
-Encuentro de Entidades: “Instrumentos y Estrategias de la Cooperación Española para combatir la Trata de 
Personas con fines de Explotación Sexual”
-Solidaridad tarea de tod@s
•Formación especializada. 
-Programa Andaluz de formación continua en género y desarrollo

Proyectos: 
- Programa Andaluz de formación continúa en género y desarrollo: Fase IV
-Curso la metodología ASEG
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Ficha técnica.
Título: VIVIR SIN VIOLENCIA DE GÉNERO: LA PAZ INVISIBLE II
Duración del proyecto: 16 meses
Estado de ejecución: Concluido en 2009
Ámbito territorial: Comunidad Autónoma Andaluza
Coste Total: 96.964.69 €
Entidades Financiadoras: Junta de Andalucía, Diputación de Cádiz, 
Diputación de Jaén y MZC
Beneficiarios/as: Población  andaluza,  3.000 estudiantes del 2º ciclo de 
ESO  de  30  IES  de  la provincia, 60 docentes, asociaciones sociales y de 
mujeres, entidades de desarrollo, ONGS y ONGDS.

Memoria descriptiva: 
Objetivo global:
Aumentar   el    nivel    de  conocimiento 
y concienciación sobre la desigualdad de 
género  como  obstáculo  para la paz y el 
desarrollo,   así     como    potenciar    las 
actitudes  y   habilidades  de  los  agentes 
educativos para transversalizar el género 
en  las  diferentes  áreas educativas, en la 
Comunidad Andaluza.
Objetivo específico: 
Consolidación  del  proceso de sensibili_
zación  en  materia de equidad de género 
de  la  Comunidad educativa: Formación 
y  capacitación de 60 agentes educativos 
en la transversalización de  la perspectiva
de    género,    y    la    intervención   con 
alumnos/as  mediante  talleres  en 30 IES 
de las provincias de Cádiz, Sevilla y Jaén.
Resultados esperados /obtenidos:
R1. 100% de los IES de la CAA se han  informado de la realización de los talleres para alumnos/as: 
“La paz invisible II: vivir sin violencia de género” y han recibido una copia del material pedagógico.
R2. Mediante la realización de los talleres 4.200 alumnos/as de 32 IES han aumentado su nivel 
de información y concienciación sobre la situación de las mujeres en el sur y la necesidad 
de superar sus condiciones de vulnerabilidad para hablar de paz y desarrollo. 
R.3. Mediante la realización de los 3 talleres de formación  40  profesores/as 
de Secundaria han aumentado su nivel de concienciación, capacitación y 
se han dotado de herramientas para abordar la desigualdad de género 
como obstáculo de la paz y el desarrollo en su labor educativa y en sus
 respectivas materias.) 
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Título: Mujer , paz y seguridad: la resolución 1325
Duración del proyecto: 6 meses 
Estado de ejecución: Ejecutado
Ámbito territorial: Municipio de Málaga
Coste Total: 10.903,82 €
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Málaga y MZC 
Beneficiarios/as: Docentes y alumnado de 5 centros públicos de ESO, 
colectivos sociales y población. 

Memoria descriptiva: 
Objetivo global:
Aumentar el nivel de  información, sensibilización y denuncia 
sobre la discriminación de género como obstáculo de una Paz 
positiva y duradera de la población del municipio de Málaga

Objetivo específico: 
1. Dotar a los/as beneficiari@s directos/as de capacitación y de  
una nueva herramienta expositiva y recursos conceptuales  para 
el análisis y la comprensión de la problemática que aborda este 
proyecto, que es: 	
•	 Informar sobre las causas y las consecuencias de la discriminación de género
•	 Analizar por qué la desigualdad de género supone un obstáculo para la paz
2. Aumentar el sentido de solidaridad, espíritu de responsabilidad y de práctica de los DD.HH universales de 
los/as beneficiarios/as directos/as y  que estos/as actúen ante los hechos conocidos.
Resultados esperados /obtenidos:
R1. 100% de los IES de Málaga y colectivos  están informados de la realización de la exposición “La paz 
invisible: vivir sin violencia de género III” y han recibido una copia del Material pedagógico en el mes 1 del 
proyecto. 
R.2.  Mediante la realización de la exposición  los/as jóvenes se han informado y concienciado sobre la     
      situación de las mujeres en el sur y la necesidad de superar sus condiciones de vulnerabilidad para hablar  
         de paz y de desarrollo
        R.3 La exposición ha recibido la visita de 300 ciudadanos/as de Málaga.
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Título: I Encuentro  de  Entidades. Instrumentos y  estrategias  de  la  
cooperación  española  para  combatir  la  trata  de  personas con fines 
de explotación sexual  
Duración del proyecto: 14 MESES
Estado de ejecución: Finalizado
Ámbito territorial: Estatal 
Coste Total: 103.713 euros
Entidades Financiadoras: AECI y MZC
 Beneficiarios/as: Agentes no gubernamentales de cooperación
 españoles   (coordinadoras   autonómicas   y   locales),  entidades  no 
gubernamentales y gubernamentales

Memoria descriptiva: 
Objetivo global:
Contribuir a la erradicación de la pobreza y la violencia de género en su forma de trata de personas con fines 
de explotación sexual.
Objetivo específico:

Dotar de instrumentos para combatir la trata de personas desde un enfoque multidisciplinar, así como fortale-
cer  redes integradas por ONGDs y asociaciones civiles q están actuando para combatir este problema: “ I En-
cuentro de entidades: Instrumentos y estrategias de la cooperación española para combatir la trata de personas 
con fines de explotación sexual “.

Resultados esperados /obtenidos:
Resultado 1
100% de las ONGds, asociaciones civiles (de mujeres, inmigración, sociales) medios de comunicación e ins-
tituciones gubernamentales  están informados sobre los contenidos y actividades del encuentro y han recibido 
los materiales de sensibilización
Resultado 2
10 medios  de  comunicación han aumentado su nivel de conocimiento y sensibilización sobre la trata de 
personas y han adquirido habilidades para abordar esta problemática como un problema de DDHH y de 
violencia basada en el género. 
Resultado 3
98 personas (pertenecientes a las entidades arriba mencionadas) intercambian buenas prácticas y 
experiencias en la lucha contra la trata de personas desde un enfoque integral. 
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Título: La Solidaridad tarea de todas y todos
Duración del proyecto:  Septiembre 2007 a Junio 2008
Estado de ejecución: Ejecutado
Ámbito territorial: Local
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Córdoba
Beneficiarios/as: Docentes y alumnado de centros públicos 
de  ESO, Bachillerato,  Ciclos  Formativos  y  Educación  de Adultos 
de la ciudad de Córdoba 

Memoria descriptiva: 
Objetivos:
-	 Favorecer la formación del profesorado en metodologías y técnicas de trabajo que promocionen valo-
res de paz, cooperación y solidaridad en las propias aulas y de forma continuada.
-	 Sensibilizar al alumnado, bajo un enfoque socio-afectivo, sobre distintas temáticas: Desigualdades 
Norte-Sur, causas de la pobreza y de las migraciones, comercio justo y consumo responsable, educación para 
la paz, género y tercer mundo, análisis de realidades específicas como Brasil y Sahara, etc.
-	 Propiciar la coordinación del profesorado con las ONG,s en su papel de agentes de sensibilización, 
haciendo del programa una herramienta de articulación socioeducativa.

Resultados esperados /obtenidos:

Realizados   45   talleres  de   8  horas   de duración   en 15 IES  
del municipio de Córdoba. 
Realizadas  14   actividades   en  el  marco  de  las semanas  de   
la solidaridad de 6 IES del municipio de Córdoba. 
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Título: Programa de Formación continúa en género y desarrollo. 
Fase IV. 
Duración del proyecto: 16 meses
Ámbito territorial. Comunidad Autónoma Andaluza.
Coste Total:85896.20 €
Estado de ejecución: en ejecución
Entidades Financiadoras: Junta de Andalucía,  Ayuntamiento de 
Córdoba  y MZC.
Beneficirarios/as: Personal técnico de ONGDs y/o universitarios 
vinculados a la cooperación al desarrollo. 

Memoria Descriptiva:
Objetivo global:
Contribuir al cumplimiento de los ODM atendiendo al enfoque de género  en la cooperación andaluza al de-
sarrollo y en el nivel formal de la educación.

Objetivo específico: 
Ampliación y consolidación de la red destinada a l@s agentes de desarrollo de las ONGDs, Instituciones y a 
l@s  agentes educativos formales de 400 IES andaluces sobre la aplicación y seguimiento de la perspectiva de 
género en el desarrollo en el marco de los ODM.
Resultados esperados /obtenidos:
Resultado 1
R1. El 100% de las entidades de desarrollo, cooperación  y 400 IES andaluces  tienen conocimiento del Pro-
yecto y tienen acceso a la información disponible. L@s usuari@s están informados trimestralmente de las 
novedades  del PROGRAMA a través de su Web. 
Resultado 2
R2. El total de los agentes de cooperación al desarrollo y 400 IES andaluces cuentan con la “Caja de Herra-
mientas Género 8 = Pobreza 0”
Resultado 3
R3. 85 agentes educativos de IES y 70 agentes de cooperación al desarrollo andaluces han aumentado su 
formación sobre la transversalización de género en las acciones de sensibilización sobre la promoción de los 
ODM
Resultado 4
R4. Se ha ampliado la red con el 70% de las ONGDs andaluzas para la creación y el seguimiento de 
indicadores de género en las acciones de cooperación al desarrollo a través de una IAP. 
R5.1. El 65% de las Organizaciones no Gubernamentales e Instituciones andaluzas relacionadas 
con el Desarrollo y el profesorado de 400 IES andaluces han fortalecidos sus
 sinergias para la acción en el marco de la red de trabajo. 
R5.2. La población andaluza aumenta su nivel de concienciación y actuación 
para el cumplimiento de los ODM atendiendo al género.
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Título: “Género  en  la  Cooperación  para  el Desarrollo y herramientas para  su  
implementación. La  metodología  ASEG  (Análisis Socioeconómico y de Género): 
Mejorando  la  identificación  de  proyectos  de  desarrollo  desde el análisis 
participativo y la perspectiva de género.”
Duración del proyecto:  7 meses
Estado de ejecución:  En ejecución 
Ámbito territorial: Municipio de Sevilla 
Coste Total: 6000 €
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento  de Málaga y MZC
Beneficiarios/as: personal  de ONGD´s, agentes sociales de desarrollo 
y   demás   personas   del   Municipio   de  Sevilla ,  que  estén  vinculad@s   y/o 
interesad@s en la implementación de herramientas de género en los procesos de 
Desarrollo y la Cooperación Internacional. 

Memoria descriptiva: 
Objetivo global:
Potenciar el conocimiento, las actitudes y las habilidades para desarrollar programas y proyectos de Desarrollo 
sensibles al género desde el municipio de Sevilla.
Objetivo específico: 
Formación y capacitación de 30 agentes de cooperación al desarrollo y sociales desde la perspectiva de géne-
ro, integrada por miembros de ONGDs, asociaciones de base, de voluntariados así como de administraciones 
locales. 
Resultados esperados/obtenidos: 
Resultado 1
 El 100% de las ONGDs, entidades sociales, de voluntariado y de mujeres están informadas de las prestaciones 
del Programa Andaluz de Formación continua en Género y Desarrollo y de los contenidos del curso de forma-
ción ASEG.	
Resultado 2
30 dinamizador@s sociales (presentes o potenciales) del municipio  de Sevilla han identificado las relaciones 
y construcciones de género tanto a nivel personal y subjetivo como a nivel social. 
       Resultado 3
          30 dinamizador@s sociales de Sevilla han aumentado su nivel de conocimiento teórico-cognitivo acerca    
              del género. 
             Resultado 4
                  30 dinamizador@s sociales de Sevilla han adquirido habilidades y recursos ASEG (Análisis 
                   Socioeco   nómico y de Género) para el análisis, diseño y gestión de acciones de desarrollo 
                                                  sensibles al   género. 
                                                 Resultado 5
                                                                Aumento cualitativo y cuantitativo de las actividades de desarrollo 
                                                                con perspectiva de género en   los proyectos con colectivos de PVD 
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 y sociales  de las entidades del municipio  de Sevilla  participantes en el proyecto. 
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Desde el Área de Acción Social de MZC entendemos por ésta como el conjunto de medidas, actividades o 
programas que se desarrollan para mejorar la calidad de vida, y en general, promover el bienestar social de 
colectivos en riesgo de exclusión social, centrándonos en aquellas mujeres y sus familias que por diversas 
circunstancias viven una situación de especial vulnerabilidad.
En el ejercicio 2008 el área de Acción Social de MZC ha mantenido y consolidado  el trabajo que se viene 
realizando desde el año 2002 en el Centro Penitenciario de Córdoba, además de ampliar la diversidad de pro-
gramas que se han venido desarrollando con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las mujeres y jóvenes 
reclusos/as en el mismo. 
Por otro lado, se inicia una nueva vía de trabajo con el colectivo de mujeres inmigrantes, ya que su situación 
de vulnerabilidad es mayor que la de los hombres debido al sistema patriarcal, que las traslada a un segundo 
plano como ciudadanas de derechos. Hemos trabajado e indagado en las situaciones que vive este colectivo, 
que sufre una doble marginación por ser mujeres e inmigrantes, además de denunciar su invisibilidad en nues-
tra sociedad y trabajar conjuntamente con ellas en el fortalecimiento de sus capacidades, la consecución de su 
propio protagonismo y su participación como ciudadanas de pleno derecho en nuestra sociedad.
Como no, MZC sigue trabajando de forma transversal la prevención de la violencia de género, sensibilizando 
y fomentando la igualdad de oportunidades y derechos, y de forma más específica realizando actividades y 
programas  con el objetivo de erradicar la  misma.
Por tanto, podemos decir que en el año 2008 desde el área de acción social se ha trabajado en tres vías de in-
tervención, centro penitenciario, inmigración y prevención de violencia de género, pasando a continuación la 
relación de proyectos y actividades que se han realizado en cada una de ellas.
 

Acción    social



  

  Mujeres en Zona de conflicto

Acción    social



 

Marruecos

 

CENTRO PENITENCIARIO

Taller de pintura en tela para las mujeres y los jóvenes del centro penitenciario de córdoba “Contra la Violencia 
de Género pintamos la Igualdad”

Apoyo para la Reinserción Laboral de mujeres y jóvenes del Centro Penitenciario de Córdoba

Programa de apoyo para mejorar la calidad de vida y la rehabilitación psicosocial  de los jóvenes (fase I) y las 
mujeres (fase IV) reclusas del Centro Penitenciario de Córdoba

Apoyo para mejorar la calidad de vida y rehabilitación psicosocial de las reclusas del Centro Penitenciario de 
Córdoba. fase IV

Apoyo a la Rehabilitación Psicosocial de las reclusas de la prisión de Alcalá de Guadaira –Sevilla-

Apoyo a la Inserción Sociolaboral de los y las usuarios/as del CIS Carlos García Valdés, dependiente del cen-
tro penitenciario de Córdoba

Programa de Educación en Valores, Interculturalidad y Rehabilitación Psicosocial de los/as jóvenes del Centro 
Penitenciario de Córdoba.

Programa de apoyo para mejorar la calidad de vida y rehabilitación psicosocial de la juventud y de las mujeres 
reclusas del Centro Penitenciario de Córdoba

Programa de apoyo para mejorar la calidad de vida y rehabilitación psicosocial de la juventud y de las mujeres 
reclusas del centro penitenciario de córdoba

Taller ocupacional con la población reclusa del módulo de enfermería del Centro Penitenciario de Córdoba

INMIGRACIÓN

Centro Intercultural para el Apoyo a Mujeres Inmigrantes

        Talleres de Información sobre Empleo para Mujeres Inmigrantes Africanas

            Una tarde con las mujeres del Magreb

              PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO

                           Prevención y detección de violencia de género en el distrito Macarena Norte y en los tres 
                                                 barrios (pajaritos, la candelaria, madre de dios) del Polígono Sur de Sevilla.

                                                                  Estudio de Detección de Violencia de Género en Comunidades Rurales 
                                                                 de Assilah –Marruecos-
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CENTRO PENITENCIARIO

Tal y como se ha mencionado con anterioridad, el trabajo llevado a cabo en el Centro Penitenciario se ha 
mantenido en el apoyo y refuerzo al colectivo de mujeres y jóvenes reclusos/as. Las intervenciones han sido 
siempre tratadas desde una perspectiva de género, y encaminadas a la rehabilitación psicosocial, trabajando 
temas estratégicos a nivel tanto individual como grupal. 
Estas intervenciones, han sido complementadas con  psicoterapia individual y terapia ocupacional con el ob-
jetivo de reforzar los contenidos a nivel individual, trabajar en problemáticas y/o necesidades específicas de 
cada beneficiario/a y contribuir a mejorar de la calidad de vida de los/as mismos/as en el interior del Centro 
Penitenciario. Para ello, se ofertan una serie de  actividades y servicios que hagan de la estancia en el mismo 
un espacio  donde se favorezca el desarrollo integral de los/as beneficiarios/as, ofreciendo un tratamiento in-
tegral y herramientas que favorezcan una futura reinserción en la sociedad.
A continuación se ofrece una descripción detallada de los proyectos ejecutados en el ejercicio:
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Título:Taller  de  pintura  en tela para las mujeres y los jóvenes del 
Centro  Penitenciario de Córdoba “CONTRA LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO PINTAMOS LA IGUALDAD”
Duración: 5 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 2.342 €
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Córdoba –Servicios 
Sociales-
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: 10 mujeres reclusas del C.P de Córdoba
10 jóvenes reclusos del C.P de Córdoba
Indirectos/as: Sociedad general 
Familia de los/as beneficiarios/as directos/as.
Personal del Centro Penitenciario.

Memoria Descriptiva: 
Este proyecto está integrado dentro de un programa más amplio para mejorar la calidad de vida y la rehabili-
tación psicosocial de la juventud y las mujeres reclusas del Centro Penitenciario de Córdoba. A través de él se 
ha sensibilizado al colectivo de beneficiarios/as directos/as en relación a la violencia de género, a la vez que 
se ha fomentado el compañerismo y el aumento de autoestima.

Objetivo General: 
Contribuir a la integración social de jóvenes y mujeres del Centro Penitenciario de Córdoba

Objetivo específico: 
Dotar a los y las jóvenes del centro Penitenciario de Córdoba de comportamientos psicosociales adaptados y 
educar en valores

Resultados Esperados/Obtenidos:
R1.- El 75% de mujeres y jóvenes  adscritos al programa mejoran su autoestima.
     R2.- El 75% de  mujeres y los jóvenes  adscritos al programa mejoran las  destrezas y HH.SS: comunica
          ción y resolución de conflictos, manejo de sentimientos, etc. 
           R3.- El 75% de las mujeres y los jóvenes  adscritos al programa mejoran las habilidades cognitivas: 
              pensamiento crítico, creatividad, etc.
                  R4.- El 75% de las mujeres y los jóvenes  adscritos al programa mejoran las relaciones de 
                     integración social 
                              R5.- El 75% de las mujeres y los jóvenes  adscritos al programa adquieren una escala 
                                                de valores adaptada.
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Título: Apoyo para la Reinserción Laboral de Mujeres y Jóvenes del C.P 
de Córdoba.
Duración: 4 meses 
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 4.002€
Entidades Financiadoras: Obra Social Bancaja y MZC 
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: 15 mujeres reclusas del C.P de Córdoba
20 jóvenes reclusos de C-P de Córdoba
Indirectos/as: Sociedad general
Familia de los/as beneficiarios/as directos/as.
Personal del Centro Penitenciario

Memoria Descriptiva
A través de este proyecto se ha trabajado por una parte, la futura reinserción de jóvenes y mujeres reclusas en 
el mercado laboral a través de talleres grupales en los cuales se faciliten las herramientas necesarias no sólo 
para la búsqueda, sino también para el mantenimiento del empleo, así como realizar una orientación laboral 
de forma individualizada con el objetivo de encontrar la salida laboral que más se adapte al perfil y las nece-
sidades de cada usuario/a.

Objetivo General: 
Mejorar la calidad de vida y su futura reinserción laboral del colectivo de jóvenes y mujeres reclusas  del 
centro penitenciario de Córdoba

Objetivo específico: 
Apoyar al colectivo de jóvenes y mujeres reclusas  para su futura reinserción laboral

Resultados Esperados/Obtenidos:
R.1 Los/as usuarios/as adquieren técnicas y herramientas para la búsqueda y el mantenimiento del empleo
R.2 Los beneficiarios/as aumentan sus habilidades comunicativas y sociales para la búsqueda y el                           
mantenimiento  del empleo
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Título: Apoyo   para   mejorar  la  calidad  de  vida y  rehabilitación 
psicosocial   de  las  reclusas  del  Centro  Penitenciario  de Córdoba. 
Fase IV
Duración: 3 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 6.000 €
Entidades Financiadoras: Junta de  Andalucía. Instituto Andaluz 
de la Mujer
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: 20 mujeres reclusas del C.P de Córdoba
Indirectos/as: Sociedad general
 Familia de los/as beneficiarios/as directos/as.
Personal del Centro Penitenciario

Memoria Descriptiva: 
Este proyecto trata de apoyar a la población reclusa femenina de Córdoba, favoreciendo las sinergias de esfuer-
zos y las complementariedades con los programas existentes en materia de rehabilitación psicosociosanitaria. 
Para ello se ponen en práctica cinco módulos de trabajo (autoestima, prevención de violencia de género, salud 
y sexualidad, estilos de vida sanos y habilidades sociales). Este trabajo es apoyado por psicoterapia individual 
donde además se trabajan en necesidades o problemáticas específicas de cada beneficiaria que les producen un 
alto grado de estrés y ansiedad. De forma complementaria, se ofrecen actividades de terapia ocupacional con 
la finalidad de fomentar la cohesión grupal y lazos de unión que creen redes de apoyo.

Objetivo General: 
Apoyar a las mujeres reclusas para mejorar la calidad de vida en prisión y la futura reinserción social

Objetivo específico: Apoyar a las mujeres reclusas de la cárcel de Córdoba a elevar sus niveles de autoes-
tima, potenciar sus habilidades sociales, favorecer su sexualidad sana así como un estilo de vida sano, propor-
cionarles información sobre causas y efectos que produce la violencia de género y favorecer la cohesión de 
sus unidades familiares.

       Resultados Esperados/Obtenidos:
           R1-El 75% de las mujeres que participan en el programa mejoran sus niveles de autoestima.
            R2-El 75% de las mujeres que participan en el programa mejoran sus habilidades sociales.
              R3- El 75% de las mujeres que participan en el programa adquieren conocimientos sobre el fenó
                     meno de la violencia de género y destierren mitos y creencias erróneos.
                          R4- El 75% de las mujeres que participan en el programa adquieren/mejoran conoci
                                                         mientos afectivo-sexuales para vivir una sexualidad sana y sin conductas 
                                                          de riesgo, así  como lleven un estilo de vida sano.
                                                          R5- El 75% de las mujeres que participan en el programa han 
                                                                    recibido información y orientación sobre recursos laborales adap-
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Título:Apoyo a la Rehabilitación Psicosocial de las reclusas de la 
prisión de Alcalá de Guadaira –Sevilla-
Duración: 9 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 18.472,92 €
Entidades Financiadoras: Obra Social Caja Madrid y MZC
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: 20 mujeres reclusas del C.P de Córdoba
Indirectos/as: sus  familias, el colectivo de mujeres recluidas en 
dicho  centro  penitenciario, los/as  trabajadores/as  del  centro,  la 
comunidad en general.  

Memoria Descriptiva: 
A través de este proyecto se ha ofrecido una atención integral (mediante el trabajo en talleres de temas estra-
tégicos a nivel grupal apoyados por psicoterapia individual) al colectivo de mujeres reclusas del Centro Peni-
tenciario de Alcalá de Guadaira (Sevilla) con el objetivo de favorecer en un futuro una apropiada reinserción 
social.

Objetivo General: 
Apoyar a las mujeres reclusas para mejorar la calidad de vida en prisión y la futura reinserción social.

Objetivo específico: 
Apoyar a las mujeres reclusas de la cárcel de Alcalá de Guadaira a elevar sus niveles de autoestima, potenciar 
sus habilidades sociales, favorecer su sexualidad sana así como un estilo de vida sano, proporcionarles infor-
mación sobre causas y efectos que produce la violencia de genero y favorecer la cohesión de sus unidades 
familiares y dotarles de comportamientos psicosociales adaptados y educar en valores.

Resultados Esperados/Obtenidos:
R1. 18 mujeres beneficiarias de las 15 previstas inicialmente mejoran sus niveles de autoestima, obteniendo 
un grado de consecución del objetivo de un 120%
      R2. 18 mujeres beneficiarias de las 15 previstas inicialmente mejoran sus habilidades sociales y compe
        tencia social, obteniendo un grado de consecución del objetivo de un  120%
             R.3 15 mujeres beneficiarias  conocen las conductas de riesgo para el contagio de ETS y VIH, 
                obteniendo un grado de consecución del objetivo de un 100%
                  R.4 15 mujeres beneficiarias reciben pautas de estilos de vida saludables y realizan alguna 
                        actividad deportiva ofrecida por el Centro Penitenciario, obteniendo un grado de consecución 
                             del objetivo de un  100%
                                            R.5 18 mujeres beneficiarias de las 15 previstas inicialmente, mejoran sus    
                                                          conocimientos y herramientas sobre la prevención de uso y recaídas en  
                                                                     drogodependencias, obteniendo un grado de consecución del 
                                                                         objetivo de un  120%
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Título: Apoyo a la Inserción Sociolaboral de los y las usuarios/as 
del CIS Carlos García Valdés, dependiente del Centro Penitenciario 
de Córdoba
Duración: 12 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 28.000 €
Entidades Financiadoras: Obra Social La Caixa y Junta de Andalucía.
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: 64
Indirectos/as: 256 

Memoria Descriptiva: 
Mediante este proyecto se ha favorecido la integración laboral de personas en fase de excarcelación a través de 
actividades dirigidas a bordar carencias  o problemáticas  para lograr un adecuado proceso de inserción.

Objetivo General: 
Apoyar a los hombres y mujeres internados/as en el CIS de Córdoba para favorecer su reinserción social

Objetivo específico: 
Contribuir a optimizar el proceso de adaptación del interno/a a su medio laboral a través de un plan persona-
lizado

Resultados Esperados/Obtenidos:
R.1 El 70% de las personas finalizan el plan formativo a nivel cognitivo, socioafectivo, emocional y compor-
tamental (mejoran su autoestima, adquieren habilidades y destrezas sociales: solución de problemas personales 
e interpersonales, autocontrol emocional, habilidades de conversación, asertividad, habilidades para la nego-
ciación, etc. Y aprenden a ser empáticos y preocuparse por los sentimientos ajenos)
R.2 El 70% de las personas se adaptan a la cultura de empresa para la que trabajan
R.3 El 70% de estas personas conservan sus puestos de trabajo
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Título:   Programa    de    Educación    en    Valores,   Interculturalidad   y 
Rehabilitación  Psicosocial  de  los/as   jóvenes  del  Centro   Penitenciario 
de Córdoba.  
Duración:  2,5 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 2.670,58€
Entidades Financiadoras: Junta  de  Andalucía.  Instituto Andaluz de la 
Juventud
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as:  15  jóvenes  varones  y  15  mujeres  de  entre  18 y 30 años  
reclusos  del  Centro   Penitenciario  de  Córdoba. Siendo  el 50% de los/as 
destinatarios/as del programa población inmigrante.
Indirectos/as:  Las familias  de  los destinatarios directos. El colectivo de 
personas  recluidas  en  dicho  centro  penitenciario. Los/as  trabajadores/as 
del centro penitenciario. La ciudadanía en general.

Memoria Descriptiva: 
Con este programa se ha fomentado el acercamiento, conocimiento por parte, tanto de la población reclusa 
joven nacional como extranjera, de otras formas de vida y culturas, siendo un espacio intercultural donde se 
han trabajado temas estratégicos apoyados de psicoterapia individual y terapia ocupacional.

Objetivo General: Apoyar al colectivo de juventud reclusa para mejorar la calidad de vida en prisión y la 
futura reinserción social.

Objetivo específico: 
OE.1 Apoyar a la juventud reclusa del Centro Penitenciario de Córdoba a desarrollar sus competencias y ha-
bilidades  personales e interpersonales como son: autoestima, asertividad, empatía, comunicación, resolución 
de conflictos, tolerancia a la frustración, haciendo especial hincapié en la prevención de la violencia de género 
y el desarrollo de relaciones igualitarias. 
OE.2 Desarrollar estilos y pautas de vida saludables: sexualidad, prevención del consumo de drogas, ocio y 
tiempo libre,  alimentación, cuidado del cuerpo y vida diaria. 
OE.3 Educar en valores: interculturalidad.
OE.4 Fomentar la integración y la participación social del los/as jóvenes inmigrantes reclusos/as.

Resultados Esperados/Obtenidos:
R.1 El 75% de los/as jóvenes que asisten al programa mejoran las relaciones de integración 
social. Así como aumentan las relaciones con personas de otras nacionalidades.
R.2  El 75% de los/as jóvenes que asisten al programa mejoran sus niveles 
de autoestima.
R.3 El 75% de los/as jóvenes que asisten al programa mejoran sus 
destrezas y habilidades sociales: comunicación, resolución de conflictos, manejo de sentimientos,
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asertividad, empatía…

R.4 Que el 75% de los/as jóvenes que asisten al programa mejoran sus  habilidades cognitivas: pensamiento 
crítico, creatividad, etc.
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Título: Programa  de  apoyo  para  mejorar  la  calidad  de  vida  y  rehabilitación 
psicosocial  de la  juventud  y  de  las  mujeres  reclusas  del  Centro Penitenciario 
de Córdoba
Duración: 6 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 23.185,32€
Entidades Financiadoras: Junta de Andalucía. Servicio Andaluz de Empleo
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: Mujeres y Juventud del C.P de Córdoba
 Dos Técnicas profesionales  
Indirectos/as: Familia   de  destinatarios/as  directos/as.  Colectivo  de  personas 
recluidas  en dicho centro  penitenciario. Trabajadores/as del Centro Penitenciario. 
La ciudadanía en general

Memoria Descriptiva: 
Este proyecto está integrado dentro de un programa más amplio para mejorar la calidad de vida y la rehabili-
tación psicosocial de la juventud y las mujeres reclusas del Centro Penitenciario de Córdoba. A través de este 
programa se trata de ofrecer una atención integral al colectivo de beneficiarios/as mediante el trabajo grupal en 
temas estratégicos (Habilidades Sociales, Autoestima, Estilos de vida sanos, Prevención de Violencia de Gé-
nero, Salud y sexualidad…). Todo ello apoyado y reforzado por psicoterapia individual y terapia ocupacional.

Objetivo General :
Apoyar a los colectivos de juventud y mujeres reclusas para mejorar la calidad de vida y la futura reinserción 
social

Objetivo específico: 
Apoyar a las mujeres y a la juventud reclusa del centro Penitenciario de Córdoba a elevar sus niveles de au-
toestima, potenciar sus habilidades sociales, favorecer su sexualidad sana así como un estilo de vida sano, 
proporcionarles información sobre causas y efectos que produce la violencia de género y favorecer la cohesión 
de sus unidades familiares, dotarles de comportamientos psicosociales adaptados y educar en valores

Resultados Esperados/Obtenidos:
R.1 El 75% de las mujeres y de los jóvenes que asisten al programa mejoran sus niveles de autoestima.
R.2 El  75%  de  las  mujeres  y  los  jóvenes  que  asisten  al  programa  mejoran  sus  destrezas  y 
habilidades  sociales: Comunicación,  resolución  de  conflictos,  manejo  de  sentimientos…
R.3  El  75%  de  las  mujeres  y  los  jóvenes  que  asisten  al  programa  mejoran  sus 
habilidades cognitivas: pensamiento critico, creatividad…
R.4 El 75% de las mujeres y los jóvenes que asisten al programa mejoran 
las relaciones   de integración social.
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Título: Programa  de  apoyo  para  mejorar  la  calidad de vida y rehabilitación 
psicosocial   de   la   juventud  y  de  las  mujeres  reclusas del  Centro  Peniten_
ciario de Córdoba
Duración: 6 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 14.654,19€
Entidades Financiadoras: Junta de Andalucía. Servicio Andaluz de Empleo
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: Mujeres y Juventud del C.P de Córdoba
Una Técnica profesional  
Indirectos/as: Familia  de  destinatarios/as directos/as. Colectivo de personas 
recluidas   en  dicho  centro   penitenciario.  Trabajadores/as  del  Centro  Peni_
tenciario. La ciudadanía en general

Memoria Descriptiva: 
Este proyecto está integrado dentro de un programa más amplio para mejorar la calidad de vida y la rehabili-
tación psicosocial de la juventud y las mujeres reclusas del Centro Penitenciario de Córdoba. A través de este 
programa se trata de ofrecer una atención integral al colectivo de beneficiarios/as mediante el trabajo grupal en 
temas estratégicos (Habilidades Sociales, Autoestima, Estilos de vida sanos, Prevención de Violencia de Gé-
nero, Salud y sexualidad…). Todo ello apoyado y reforzado por psicoterapia individual y terapia ocupacional.

Objetivo General: 
Apoyar a los colectivos de juventud y mujeres reclusas para mejorar la calidad de vida y la futura reinserción 
social

Objetivo específico: 
Apoyar a las mujeres y a la juventud reclusa del Centro Penitenciario de Córdoba a elevar sus niveles de 
autoestima, potenciar sus habilidades sociales, favorecer su sexualidad sana así como un estilo de vida sano, 
proporcionarles información sobre causas y efectos que produce la violencia de género y favorecer la cohesión 
de sus unidades familiares, dotarles de comportamientos psicosociales adaptados y educar en valores

      Resultados Esperados/Obtenidos:
        R1.- El 75% de las mujeres y de los jóvenes que asisten al programa mejoran sus niveles de autoestima.
             R2.- El 75% de las mujeres y los jóvenes que asisten al programa mejoran sus destrezas y habilidades 
                socia   les: Comunicación, resolución de conflictos, manejo de sentimientos…
                    R3.- El 75% de las mujeres y los jóvenes que asisten al programa mejoran sus habilidades 
                              cognitivas:  pensamiento critico, creatividad…
                                                              R4.- El 75% de las mujeres y los jóvenes que asisten al programa 
                                                          mejoran las relaciones   de integración social.
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Título: Taller  Ocupacional  con  la  población reclusa del módulo de 
enfermería del Centro Penitenciario de Córdoba
Duración: 5 meses.
Estado de Ejecución: Finalizado.
Entidades Financiadoras: MZC
Nº Beneficiarios/as:
Directos: Grupo de 10 internos, varones, residentes  en el módulo de 
enfermería  del  Centro  Penitenciario  de  Córdoba,  con algún tipo de 
enfermedad mental crónica diagnosticada.
Indirectos/as: Las familias de los destinatarios directos.
El colectivo de personas recluidas en dicho centro penitenciario.
Los/as trabajadores/as del centro penitenciario.
La ciudadanía en general.

Memoria Descriptiva: 
El programa consto de dos sesiones semanales, por la mañana,  en el módulo de enfermería del centro pe-
nitenciario de Córdoba. Realizando  una terapia ocupacional con los internos, consistiendo dicha terapia en 
actividades diversas de pintura en tela para que los propios internos pudiesen crear sus diseños y utilizarlos 
posteriormente para la realización de regalos a sus allegados o para su disfrute personal. Esta intervención 
estuvo dentro del programa Marco para la atención Integral a Enfermos mentales en centros penitenciarios.

Objetivo General: 
Mejorar la calidad de vida, de los enfermos mentales del Centro Penitenciario de Córdoba.
Objetivo específico:

O.E1: Fomentar la integración y la participación social del los reclusos del módulo de enfermería dentro de 
su vida en el centro penitenciario.
O.E.2: Mejorar la autoestima de dichos internos mediante la realización de las sesiones.

O.E.3: Desarrollar estilos y pautas de vida favorables.

Resultados Esperados/Obtenidos:
R.1: El 80% de los participantes en el programa presentan una mejoría de sus patologías.
R.2: El 75% de los participantes desarrollaron sus Habilidades Sociales.
R.3: El 80% de los participantes en el programa no presentaron comportamientos violentos, tanto 
físicos como verbales, durante la realización de dicho programa.
R.4: El 80% de los participantes asistieron a todas las sesiones de las que 
consto el programa.
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INMIGRACIÓN
A través de este proyecto, se  pretende crear un recurso nuevo en la ciudad de Córdoba, evitando la repetición 
de servicios prestados en otras entidades o instituciones,  y orientado al grupo de mujeres inmigrantes  que 
residen en la ciudad.

A día de hoy no existe en  Córdoba un espacio específico orientado a cubrir exclusivamente las necesidades de 
las mujeres inmigrantes. Este proyecto trata de ofrecer a este colectivo de mujeres un lugar propio, un  centro 
de referencia en el cual puedan exponer sus necesidades y demandas, se facilite de forma permanente informa-
ción y asesoramiento con respecto a los recursos existentes en la ciudad, y en el que se ofrezcan actividades y 
herramientas necesarias para fomentar su autonomía y la integración social como medio para mejorar el bien-
estar y la calidad de vida de las mismas, a la vez que se normaliza una sociedad intercultural como modelo de 
convivencia.

También se trata de que sea un espacio de encuentro entre ellas, que fomente el afianzamiento de redes de 
apoyo y sociales a la vez que les permita desconectar de la rutina diaria, invirtiendo su tiempo en actividades 
beneficiosas para su bienestar  personal. 

A continuación se detallan los proyectos ejecutados en esta área:

Acción Social
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Título: Centro Intercultural para el Apoyo a Mujeres Inmigrantes
Duración: 12 meses
Estado de Ejecución: En ejecución
Coste Total: 19.975
Entidades  Financiadoras:   Junta   de   Andalucía:   Consejería  de 
Gobernación y Consejería de Igualdad y Bienestar Social.
 Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: 40 mujeres inmigrantes
Indirectos/as:
Hijos/as de las beneficiarias directas
Entorno social y familiar de las beneficiarias
La sociedad en general
Entidades públicas y privadas que trabajan con el colectivo inmigrante

Memoria Descriptiva: 
Este proyecto trata de ofrecer al colectivo de mujeres inmigrantes un lugar propio, un centro de referencia en 
el cual puedan exponer sus  necesidades y demandas, se facilite de forma permanente información y asesora-
miento con respecto a los recursos existentes en la ciudad, y en el que se ofrezcan actividades y herramientas 
necesarias para fomentar su autonomía, el afianzamiento de lazos de unión como red de apoyo y la integración 
social como medio para mejorar el bienestar y la calidad de vida de las mismas, a la vez que se normaliza una 
sociedad intercultural como modelo de convivencia.

Objetivo General: 
Mejorar la calidad de vida de las mujeres inmigrantes
 
Objetivos  específicos: 
Facilitar un centro de referencia, formación y asesoramiento para las mujeres inmigrantes que residen en 
Córdoba

Resultados esperados/obtenidos: 
R.1: El 100% de las mujeres que lo demandan reciben información y asesoramiento sobre los recursos exis-
tentes  
R.2: El 100% de las mujeres que lo demandan reciben atención psicológica gratuita
R.3: El 100% de las mujeres que lo demandan reciben clases de español gratuitas
R.4: El 75% de las mujeres que asisten a los talleres estratégicos aumentan sus niveles de autoestima
R.5: El 75% de las mujeres que asisten a los talleres estratégicos mejoran sus habilidades 
sociales y aumentan su interacción con la población autóctona
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Talleres de Información sobre Empleo para Mujeres Inmigrantes Africanas
Duración: 3 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 600,00€
Entidades Financiadoras: Junta Andalucía-Instituto Andaluz de la Mujer 
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as : 16 mujeres 
Indirectos/as: 
Hijos/as de las beneficiarias directas
Entorno social y familiar de las beneficiarias
La sociedad en general
Entidades públicas y privadas que trabajan con el colectivo   inmigrante

Memoria Descriptiva: 
La actividad “Talleres de información sobre el empleo para mujeres inmigrantes africanas” se enmarca den-
tro de un programa más amplio de actuación con el colectivo de mujeres inmigrantes. Con esta actividad se 
pretende cubrir una de las carencias base detectadas en este colectivo como es tener un mayor acceso a los 
recursos sociales, fomentar la autonomía personal, cubrir necesidades primarias, etc., por ello, la misma ha 
constado principalmente de información sobre recursos y ofertas, formación sobre búsqueda de empleo, téc-
nicas de agrupación colectiva, promoción del cooperativismo, talleres ocupacionales y fomento de las habili-
dades interpersonales. 

Objetivo General:
Mejorar la calidad de vida de las mujeres inmigrantes africanas de Córdoba 

Objetivos  específicos: 
Aumentar la información y las posibilidades de empleo de las mujeres inmigrantes africanas. 

Resultados esperados/obtenidos
R1. Difusión entre la población diana, así como entre las entidades que trabajan con ellas de la apertura del  
       recurso de forma permanente en el Centro Intercultural de MZC y de las actividades que se llevan a cabo.
        R2. Formación en materia de empleo.
           R3. Información, asesoramiento y acompañamientos en materia de empleo, autoempleo y formación 
                (FPO).
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Título: Una tarde con las mujeres del Magreb
Duración: 4 meses
Estado de Ejecución: En ejecución
Coste Total: 5.986,65€
Entidades Financiadoras: Fundación Pfizer
Ayuntamiento de Córdoba–Participación Ciudadana y Diputación 
de Córdoba-Área Igualdad.Nº Beneficiarios/as:
Directos/as:
8 mujeres del Magreb monitoras de las sesiones
120 mujeres asociadas de Córdoba y Provincia
Indirectos/as:
Familias de las mujeres Magrebíes participantes
Asociaciones de mujeres e inmigrantes de Córdoba y  Provincia
Instituciones que atienden al colectivo
Ciudadanía en general de Córdoba y Provincia

Memoria Descriptiva: 
Sesiones de tarde, donde las mujeres del Magreb del grupo de MZC dan a conocer diferentes aspectos de su 
cultura y tradiciones, y comparten, especialmente con las asociaciones de mujeres locales de Córdoba y pro-
vincia sus experiencias como mujeres, como inmigrantes y como ciudadanas en Córdoba. Elaboración de un 
material divulgativo de sensibilización intercultural y de género, fruto de las experiencias obtenidas en este 
proceso. 

Objetivo General: 
Permitir un espacio de protagonismo a las mujeres inmigrantes magrebíes en la vida pública de Córdoba y 
provincia, fomentando el conocimiento y valoración de su cultura y la creación de redes de mujeres, así como 
sensibilizando a la población en general sobre el tema de la inmigración y de la desigualdad de género.

Objetivos  específicos: 
OE1: Visibilizar a este colectivo en Córdoba y provincia ampliando sus oportunidades de participación ac-
tiva.
OE2: Generar espacios y redes de intercambio entre el movimiento asociativo de mujeres de Córdoba 
desde su diversidad.
OE3: Conocer la cultura del Magreb desde las experiencias de mujeres magrebíes.
OE4: Sensibilizar a la población sobre la problemática de la inmigración vivida por las mujeres 
magrebíes.

Resultados esperados/obtenidos:
 Se ha realizado la primera fase del proyecto, siendo estos los resultados 
obtenidos:
R1: se contacta con asociaciones pro-inmigrantes, servicios sociales y 
usuarias del centro sociocultural de MZC. Entrevista a 13 mujeres y selección de 8 mujeres magrebíes.
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R2: se realizan 6 sesiones de intercambio dinámico.
R3: parte de las mujeres no se conocían entre sí, estableciéndose nuevos lazos de unión y ampliando las redes 
y el contacto entre las propias mujeres.
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PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Otra de las acciones específicas que se realizan desde MZC, hace referencia a aquellas en las que se trabaja en 
pro de la igualdad de oportunidades y la prevención de la violencia de género, sumándonos así  a los esfuerzos 
tanto de entidades públicas como privadas por erradicar  la misma. Si bien es cierto que en todas las interven-
ciones que se realizan desde MZC se trabaja de forma transversal la perspectiva de género, desde el área de 
acción social se han llevado a cabo dos actuaciones concretas que se describen a continuación: 
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Título: Prevención  y  Detección  de  Violencia  de  Género en el distrito 
macarena  norte  y  en  los  tres  barrios  (pajaritos,  la  candelaria,  madre 
de dios) del polígono sur de Sevilla
Duración: 3 meses
Estado de Ejecución: En ejecución
Coste Total: 2.968,16€
Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Sevilla –Delegación de la 
Mujer-
Nº Beneficiarios/as:
Directos/as: Grupos  de  mujeres  mayores  de  18  años  residentes  en 
Macarena Norte  dentro del polígono sur en la zona de los tres barrios.
indirectos/as: Familiares  de  las beneficiarias directas. Trabajadores/as 
en  contacto   con  el  colectivo: Trabajadores/as  sociales,  educadores/as 
sociales,   psicólogos/as,  profesores…. La  población  de  los  barrios  en 
general. 

Memoria Descriptiva: 
Esta intervención se plantea con el objetivo de prevenir y analizar la violencia de género entre las mujeres de 
las zonas de los tres barrios del Polígono Sur y En Macarena Norte, en Sevilla. La prevención se realizará me-
diante talleres informativos sobre violencia, sus tipos y forma de ejercerla, así como las formas de disuadirla 
o salir de ella.

Objetivo General: 
Mejorar la calidad de vida de las mujeres de Macarena Norte y Los Tres barrios (Pajaritos, Candelaria, Madre 
de Dios) del Polígono Sur de Sevilla.

Objetivos  específicos: 
O.E.1 Informar y prevenir la violencia ejercida sobre las mujeres de   Macarena Norte y Los Tres barrios de 
Sevilla.
O.E.2 Detectar y analizar la violencia de género en Macarena Norte y Los Tres barrios de Sevilla. 
     O.E.3 Sensibilizar y prevenir a la ciudadanía sevillana sobre el tema de la violencia de género haciendo          
       especial hincapié en las zonas donde se llevará a cabo la acción
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Título: Estudio de  detección  de  violencia  de  género en 
comunidades rurales de Assilah –Marruecos-
Duración: 2 meses
Estado de Ejecución: Finalizado
Coste Total: 
Entidades Financiadoras: MZC
Nº Beneficiarios/as: Mujeres pertenecientes a las comu_
nidades rurales de Assilah –Marruecos-

Memoria Descriptiva: 
A través de este estudio se ha pretendido en primer lugar obtener información con respecto a la violencia de 
género mediante cuestionarios de detección y análisis de la misma. Estos cuestionarios se han pasado a muje-
res residentes en comunidades rurales de Assilah con la finalidad de poder realizar un análisis a pequeña escala 
que dé a conocer la situación de estas mujeres, los factores de riesgo que las hacen más susceptibles a la hora 
de padecerla así como los cauces necesarios para disminuir la incidencia de este fenómeno. Una vez realizado 
este estudio y en función de los resultados, se pasará a otra fase más amplia y profunda que permita detectar 
nuevas realidades y/o necesidades.

Objetivo General: 
Mejorar la calidad de vida de las mujeres pertenecientes a comunidades rurales de Assilah –Marruecos-

Objetivo específico: 
Detectar necesidades y conocer la situación de las mujeres de comunidades rurales de Assilah en relación a la 
violencia de género

Resultados Esperados/Obtenidos:
El estudio elaborado puede consultarse en la página web  www.mzc.es 
R1. Creación de un cuestionario ad hoc
R2. Entrevistas y realización del cuestionario a 83 mujeres
R3. Tratamiento estadístico y elaboración de informe final
R4. Publicación y difusión a través del portal web de MZC
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HABER                                                                                               EJERCICIO 2007    EJERCICIO 2008
B) INGRESOS.....................................................................................2.605.672,53            2.401.345,42
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia..................................2.500.968,02            2.326.872,01
a) Cuotas de usuarios y afiliados.....................................................
b) Ingresos de promociones, patronizadores y colaboradores.............178.539,96                181.437,96
c) Subvenciones donaciones y legados imputados al resultado del.....2.322.428,06             2.145.434,05 
ejercicio
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados.....................
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil............45.902,30                 14.842,00
3. Otros ingresos

I. RESULTADO NEGATIVO DE EXPLOTACIÓN (A1+A2+A3+
A4+A5+A6-B1-B2-B3)........................................................................33.204,85                  43.187,56

4. Ingresos financieros..........................................................................56.564,72                   53.564,81
a)Entidades del grupo
b) En entidades asociadas
c) otros.................................................................................................. 56.564,72                  53.564,81 
d) Beneficios en inversiones financieras
5. Diferencias positivas del cambio...................................................... 2.183,49                    0,04

II RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS (A7 +A 8 - B4 
- B5).......................................................................................................0,00                           0,00

6. Beneficios en enajenación de inmovilizado inmaterial, material 
y cartera de control
7, Beneficios por operaciones con obligaciones propias
8. Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros afectos a 
la actividad mercantil traspasados al resultado del ejercicio
9. Ingresos extraordinarios....................................................................54,00                         6.066,56
10. Ingresos y beneficios de otros ejercicios

IV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS (A10 +
A11 + A12 + A13 + A14 - B6 - B7 - B8 - B9 - B10)........................... 24.356,45

       V. RESULTADOS  NEGATIVOS  ANTES DE IMPUESTOS 
          (BIII + BIV - AIII -AIV)

              VI. EXCEDENTE NEGATIVO DEL EJERCICIO 
                    (DESAHORRO)(BV + A15 + A16)..................................0,00
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